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TITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina, na forma legal e estatutaria, a
composicdo e o funcionamento dos varios 6rgdos integrantes da administracdo da
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI).

Art. 2° Cada um dos 6rgaos da UNIVALI podera ter seu proprio Regimento Interno
aprovado nos termos deste Regimento Geral.

TITULO I ,
DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 3° O Conselho Universitario (CONSUN) é o érgdo maximo consultivo, deliberativo
e jurisdicional da UNIVALI em assuntos académicos (ensino, pesquisa, extensio, inovacgéo e
cultura), administracao universitaria e estabelecimento de politicas institucionais.

§ 1° As decisGes do CONSUN serao baixadas mediante resolugdes assinadas por seu
Presidente e, em matéria de urgéncia e de relevante interesse, serdo baixadas “ad
referendum’.

§ 2° As situagbes de urgéncia e/ou de relevante interesse a que se referem o paragrafo
anterior possuem carater discricionario e privativo do Reitor da UNIVALI.

Art. 4° O CONSUN tera a seguinte composicéo:

| - Reitor, que o presidira;
Il - Vice-Reitores da UNIVALI;
Il - Procurador Geral da Fundagéo UNIVALI;
IV - Secretario Executivo da Fundagdo UNIVALI;
V - Diretores das Escolas de Conhecimento da UNIVALI;
VI - Diretores dos Colégios de Aplicagdo da UNIVALI;
VII - Quatro Coordenadores de curso por Escola de Conhecimento da UNIVALI;
VIl - Cinco Coordenadores dos Cursos/Programas de pds-graduacéo - stricto sensu da
UNIVALL,
IX - Trés representantes docentes por Escola de Conhecimento da UNIVALL;
X - Quatro representantes da Vice-Reitoria de Graduacio;
XI - Quatro representantes da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Extensao
da UNIVALL;
Xl -Um representante técnico-administrativo ou docente vinculado & area de
internacionalizagdo da Universidade do Vale do ltajai;
XNl - Dois representantes docentes da Educacéo a Distancia da UNIVALI;
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XIV - Trés representantes docentes da Educacéo Basica do Colégio de Aplicacio da

UNIVALL
XV - Dois representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes;

XVI - Quatro representantes discentes dos municipios de Itajai e Balneario Camborid,
sendo dois para cada municipio, observada a paridade entre alunos da graduacéo
e da pés-graduacgao stricto sensu;

XVII - Cinco representantes discentes, sendo: um do Campus Tijucas, um do Campus
Balneario Pigarras, um do Campus Florianépolis, um do Campus Biguacu e um
do Campus Kobrasol Sao José;

XVIII - Um representante docente da Fundacdo UNIVALI;

XIX - Presidente ou representante da Associacdo dos Funcionarios da UNIVALI
(AFUVI);

XX - Presidente ou representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);

XXI - Secretario Municipal de Educagao de Itajai;

XXII - Um representante da Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina.

§ 1° Sao Conselheiros Natos os descritos nos incisos | ao VI; XIX, XX e XXI, e
considerados Conselheiros Representantes os apresentados nos incisos VIl ao XVIII e XXII.

§ 2° Os membros natos mencionados nos incisos Il ao VI permanecerdo no CONSUN
enquanto estiverem ocupando seus respectivos cargos na Instituicdo, independente do
término do mandato dos demais Conselheiros.

§ 3° Os integrantes mencionados nos incisos Il ao XXIl deverao ser indicados com
seus respectivos suplentes, observada, necessariamente, as respectivas representacdes
mencionadas neste paragrafo.

§ 4° Tratando-se das representagdes mencionadas nos incisos VIl e VIII deste artigo,
somente em nao havendo nimero suficiente de coordenadores de curso, o suplente podera
ser um docente.

§ 5° Os integrantes mencionados nos incisos XIX ao XXI, ou seus respectivos
representantes, integram o CONSUN a partir de suas respectivas posses e perdem a condi¢ao
de Conselheiro se nio estiverem no exercicio de seu mandato de forma efetiva.

§ 6° A qualquer tempo, as entidades representadas nos Orgéos Colegiados poderao
substituir os Conselheiros indicados, encaminhando, formalmente, ao Presidente do
respectivo Conselho, as novas indicagdes, sendo que o periodo de representatividade limitar-
se-a a 2 (dois) anos, respeitado o prazo do mandato em vigor, permitida a recondugao.

§ 7° Os integrantes mencionados nos incisos VIl ao XV; XVIII e XXIl deverao ser
substituidos a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 8° Os representantes discentes mencionados nos incisos XVI e XVII, terdo o
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 9° Em carater excepcional, por motivo de forca maior, urgéncia e/ou relevante
interesse, em qualquer caso devidamente justificado, e desde que mediante aprovacao do
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plenario do CONSUN, o periodo de duracdo do mandato dos conselheiros a que se referem
os §§ 6° e 7° deste artigo podera ser prorrogado.

§ 10. Outros 6rgdos que venham a integrar a estrutura da UNIVALI terdo seus
representantes incluidos no CONSUN, por nomeagdo do Reitor, observado o percentual
especifico, eventualmente, estabelecido em legislacao pertinente.

Art. 5° A indicag&o das representagGes para 0 CONSUN sera realizada da seguinte
forma:

I - os Coordenadores de Curso por Escola de Conhecimento deverio ser escolhidos
pelos seus respectivos Diretores das Escolas de Conhecimento;

Il - os Coordenadores dos Cursos/Programas de pés-graduacéo stricto sensu deverao
ser indicados pelo Vice-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Extensao:

Il - os representantes do corpo docente por Escola de Conhecimento, deverdo ser
eleitos ou escolhidos pelo Colegiado de Escola de Conhecimento a que pertencam,
e indicados pelo respectivo Diretor da Escola;

IV - os representantes das Vice-Reitorias deverdo ser escolhidos pelos respectivos
Vice-Reitores;

V - O representante técnico-administrativo ou docente vinculado & area de inovacio da
Universidade do Vale do ltajai sera indicado pelo Reitor da Universidade do Vale
do ltajai;

VI - os representantes docentes da Educagéo a Distancia serao indicados um pelo Vice-
Reitor de Graduacdo e o outro pelo Vice-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Extensao;

VIl - os representantes docentes da Educacéo Basica seréo indicados pelo Reitor;

VIII - os representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes deverao ser
indicados pelo Presidente da AFUVI, devendo ser regularmente associados a
entidade;

IX - o representante discente dos Campi Tijucas, Balneario Picarras, Florianopolis,
Biguagu e Kobrasol Sdo José sera indicado pelo respectivo Diretor da Escola de
Conhecimento com a maior densidade de alunos nos respectivos Campi:;

X - os dois representantes discentes de graduacio de ltajai e Balneario Camboriu,
sendo um para cada Campus, deverao ser indicados pela Diretoria do DCE;

Xl - os dois representantes discentes de pds-graduacéo de Itajai e Balneario Camborid,
sendo um para cada Campus deverdo ser indicados pelos Coordenadores dos
Programas stricto sensu com a maior densidade de alunos nos respectivos Campi;

Xl - o representante da Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina devera
ser indicado pelo Coordenador Regional de Educacéao de Itajai;

XIiI - o representante docente da Fundagéo UNIVALI devera ser indicado pelo Presidente
da Fundacao UNIVALL.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso XV do artigo 4°, observado o disposto no
inciso VIII deste artigo, a indicagdo devera observar a paridade entre funcionarios técnico-
administrativos e docentes, sendo 1 (um) assento para cada categoria, aferivel pela carga
horaria predominantemente docente ou técnico-administrativa do associado no momento da
indicacao, disponibilizada pela Coordenacéo de Recursos Humanos a AFUVI e a Seconsu.

h

Art. 6° Ao CONSUN compete:
I - criar ou extinguir as Vice-Reitorias e a Chefia de Gabinete de Gestao Integrada;
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Il - criar, autorizar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir cursos e/ou
habilitagdes em todos os niveis e modalidades de educacéo;

lIl - exercer a jurisdicdo superior no ambito da UNIVALI, nos termos deste Regimento
Geral, em matéria académica, administrativa, financeira e disciplinar;

IV - deliberar sobre o planejamento, a expansio e as politicas da UNIVALI;

V - aprovar o Estatuto e o Regimento Geral da UNIVALI;

VI - aprovar e acompanhar a execugio do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNIVALI (PDI), submetendo-o ao Conselho de Administracdo Superior (CAS);

VIl - supervisionar a execucéo dos Planos de Carreira, Sucessio e Remuneracao
vigentes na Fundacao UNIVALI;

VIl - disciplinar o processo eleitoral da UNIVALI e compor o Colégio Eleitoral para a
eleicdo do Reitor, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do
mandato;

IX - aprovar os critérios de selegdo para contratagéo e dispensa de professores e do
pessoal técnico-administrativo, observadas as competéncias do CAS;

X - conferir graus, titulos e outras honrarias académicas ou universitarias:

Xl - apreciar o relatério das agdes administrativas, quando solicitado;

Xll - deliberar sobre assuntos pertinentes as Camaras, quando for o caso;

XIIl - deliberar, homologar ou ndo homologar as decisées ad referendum do Presidente
do CONSUN,;

XIV - deliberar quanto a procedimento administrativo especifico visando a apurar e punir
falta grave que possa ensejar a suspensao ou destituicdo do Reitor da UNIVALI
de suas fungdes.

Art. 7° Os membros do CONSUN, titulares e suplentes, serdo designados mediante
portaria expedida pelo Reitor da UNIVALI, na condicio de Presidente do Conselho.

Art. 8° O CONSUN atuara como Conselho Pleno, podendo dispor de Regimento
Interno préprio que regule sua estrutura, suas atribuicdes e o seu funcionamento.

Art. 9° O CONSUN é constituido por 2 (duas) Camaras especificas, a ele vinculadas
na forma do Estatuto da UNIVALI:

| - Cémara de Ensino (CaEn);
Il - Céamara de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensido — CaPPEx.

Art. 10. A CaEn tera a seguinte composicéo:

| - Vice-Reitor de Graduagdo da UNIVALI, como Presidente;
Il - Procurador Geral da Fundacao UNIVALLI;
Il - Diretores das Escolas de Conhecimento da UNIVALI;
[V - Um Diretor dos Colégios de Aplicagdo da UNIVALI;
V - Dois Coordenadores de Curso por Escola de Conhecimento da UNIVALL;
VI - Dois representantes docentes de cada Escola de Conhecimento da UNIVALI;
VIl - Um representante da Educacao a Distancia da UNIVALI;
VIII - Quatro representantes da Vice-Reitoria de Graduacao;
IX - Um representante discente dos Campi, excluido o Campus representado pelo

DCE;
g

X - Presidente ou representante da AFUVI;
XI - Presidente ou representante do DCE.
. . /
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Art. 11. Sdo competéncias da CaEn, quanto a niveis, modalidades e Cursos da
UNIVALLI, exceto os de Pés-Graduagéo e de educacdo basica:

| - deliberar sobre legislagGes e normas educacionais e/ou académicas;
Il - deliberar sobre as formas de ingresso;
I - deliberar sobre os curriculos e suas alteracbes, observada a legislacdo em vigor;
IV - fixar o nimero de vagas de ingresso;
V - estabelecer politicas de avaliacéo;
VI - propor ao CONSUN politicas e normas relativas ao ensino;
VII - recomendar ao CONSUN a criagdo, suspensdo e supressdo de cursos de
graduacéo e outros projetos relativos a sua area;
VIII - atuar como instancia recursal;
IX - deliberar sobre Regulamentos de Estagios, Praticas de Ensino, TCCs, Monografias,
Projetos, Atividades Complementares e similares;
X - deliberar sobre os juramentos dos Cursos.

Art. 12. A CaPPEXx tera a seguinte composico:

I - Vice-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo da UNIVALI, como
Presidente;
Il - Procurador Geral da Fundagao UNIVALI;
[Il - Diretores das Escolas de Conhecimento da UNIVALI;
IV - Cinco Coordenadores de Cursos/Programas de pés-graduacéo — stricto sensu da
UNIVALI;
V - Dois Coordenadores de Curso por Escola de Conhecimento da UNIVALI;
VI - Dois representantes docentes de cada Escola de Conhecimento da UNIVALI;
VIl - Um representante da Educacgéo a Distancia da UNIVALI;
VIII - Quatro representantes da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdo
da UNIVALL;
IX-Um representante discente dos Campi da UNIVALI, excluido o Campus
representado pelo DCE;
X - Presidente ou representante da AFUVI;
XI - Presidente ou representante do DCE.

Art. 13. Sdo competéncias da CaPPEx quanto aos assuntos de pds-graduacio (/afo
sensu e stricto sensu), pesquisa, inovagao, extensao, responsabilidade social e cultura:

| - deliberar sobre questdes referentes a pds-graduacéo, a pesquisa, a extensdo, a
inovacao, a responsabilidade social e a cultura;

Il - recomendar ao CONSUN a criagdo, a suspensao e a extingcdo de cursos /afo e
stricto sensu;

Il - deliberar sobre curriculos, regimentos e alteracdes dos cursos /afo e stricto sensu
e outros projetos relativos a pés-graduagdo, pesquisa, a inovagao, a extensao, a
responsabilidade social e a cultura;

IV - estabelecer politicas de avaliagdo da pos-graduacao, da pesquisa e da produgéo
cientifica do corpo docente, bem como da inovagdo, da extensio, da
responsabilidade social e da cultura;

V - propor ao CONSUN politicas e normas relativas a pds-graduacéo, a pesquisa, a
inovagao, a extensao, a responsabilidade social e a cultura;

VI - estabelecer a politica institucional de qualificacido docente.

AN
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Art. 14. Os membros das Camaras serao escolhidos por seus pares, dentre os proprios
membros do CONSUN.

Art. 15. Os membros das Camaras, no todo ou em parte, deverdo ser substituidos,
anualmente, em sistema de rodizio, dentre os préprios membros do CONSUN.

Paragrafo tnico. Preservada a representacdo dos Diretores das Escolas de
Conhecimento, o rodizio devera ser de, pelo menos, 1/3 (um terco), dos membros.

Art. 16. Os Presidentes das respectivas Camaras do CONSUN poderdo convidar
pessoas com conhecimento técnico em assuntos cuja participagdo seja de interesse do
colegiado em determinadas reunides.

Art. 17. A convocacdo do CONSUN e de cada uma de suas Camaras sera feita pelo
respectivo Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo situacdes de
excegao, dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 1° O CONSUN tera suas reunides ordinarias bimestrais, e as Camaras, reunibes
ordinarias mensais.

§ 2° O CONSUN e suas respectivas Camaras se reunirdo, extraordinariamente,
sempre que convocados pelo seu Presidente. ’

§ 3° A convocacgao do CONSUN ou de suas Camaras sera feita por meio de Edital de
Convocacéo contendo a Ordem do Dia, devendo esta, ser enviada aos Conselheiros através
de expediente eletronico pela Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu), sendo a ata
da reunido anterior e o material da pauta disponibilizados na extranet da Seconsu, salvo nas
situagdes de excecao.

§ 4° As reunides de que tratam este artigo ocorrerao preferencialmente na modalidade
presencial, podendo, excepcionalmente, ou conforme a necessidade, ocorrer de maneira
remota e sincrona (videoconferéncia), mediante a utilizacdo de ferramentas de tecnologia
disponiveis na Fundagéao UNIVALI.

§ 5° Na hipotese de as reunides ocorrerem remotamente, a Seconsu devera
providenciar a gravagao de seu inteiro teor por dudio e video, mantendo a respectiva gravagao
sob sua guarda por tempo indeterminado

§ 6° Tratando-se de reunides remotas, a lista de presenca sera aferida através de
registros de acesso no sistema informatizado utilizado para a referida reunido, que devera ser
impresso e assinado pela secretaria da Seconsu.

§ 7° E de responsabilidade do Conselheiro verificar, no respectivo Edital de
Convocagao encaminhado pela Seconsu, se foi indicado para relatar alguma matéria.

Art. 18. O relator sera designado dentre os membros do CONSUN ou de suas
Camaras, por seus respectivos Presidentes.

Paragrafo unico. Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for
destinada, devendo remeté-lo a Seconsu, via e-mail, até 1 (um) dia antes da data da referida
reuniao.

K
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Art. 19. Ressalvadas as excegles previstas no Estatuto da UNIVALI e neste
Regimento Geral, o CONSUN e as Camaras deliberardo com a presenca da maioria simples
dos seus membros, sendo as decisdes tomadas também por maioria simples de votos.

Paragrafo dnico. A auséncia ou falta de determinada representacéo nao impedira o
funcionamento dos érgéos colegiados, nem invalidara suas decisdes, salvo se o conselheiro

ausente, justificadamente, solicitar retirada de pauta, devendo o pedido ser deliberado pelo
Colegiado.

Art. 20. As atividades académicas ou administrativas perante o0 CONSUN ou suas
Céamaras terao precedéncia sobre outras atividades institucionais.

§ 1°O Conselheiro do CONSUN perdera o mandato se faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa justificada por escrito
e aceita pelo Presidente deste Conselho, excegéo feita aos cargos natos.

§ 2°0O Conselheiro da Camara perdera o mandato se faltar a 3 (trés) reunies
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no exercicio civil, sem causa justificada por escrito
e aceita pelo Presidente da respectiva Camara, excegéo feita aos cargos natos.

§ 3° E competéncia da Seconsu controlar o comparecimento e a regularidade da
situacdo dos conselheiros, avisando-lhes, previamente, e comunicando ao Presidente a perda
do mandato dos mesmos por descumprimento ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 4°Podem ser escolhidos, como representantes do CONSUN, docentes e
funcionarios técnico-administrativos enquadrados nos Planos de Carreiras, Sucessio e
Remuneracéao vigentes na Fundagdo UNIVALI, bem como os académicos matriculados que
estejam no pleno exercicio da sua condicdo, com base no que estabelece o Estatuto da
UNIVALL.

§ 5° O Conselheiro que ndo puder comparecer a sess&o solicitara o comparecimento
de seu suplente, devendo apresentar a justificativa da sua falta, por escrito & Seconsu antes
da reuniao.

Art. 21. Nas faltas ou impedimentos do Presidente do CONSUN, a direcdo dos
trabalhos sera exercida pelo Vice-Presidente da Fundagido UNIVALI.

Paragrafo tnico. Nas faltas ou impedimentos do Presidente da respectiva Camara,
presidirad o Conselheiro designado pelo seu Presidente e, na falta deste, pelo Conselheiro com
mais tempo de contratacdo na Fundagéo UNIVALI.

Art. 22. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia sempre tera prioridade e
prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, como Ordem
Suplementar da pauta.

Art. 23. As reunides do CONSUN e das Camaras néo serdo publicas, salvo expressa
determinacao em sentido contrario do plenario do respectivo Conselho.

Art. 24. Quando a deliberacao envolver assunto particular de interesse pessoal de

Conselheiro do Orgéo Colegiado ou de pessoa ou entidade com a qual o Conselheiro
mantenha relacdo de parentesco ou interesse, direto ou indireto, dela nao participara o

interessado.
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Art. 25. Os membros do CONSUN e das Camaras terao direito a apenas 1 (um) voto
nas decisfes, com excecado do Presidente do CONSUN ou das respectivas Camaras que,
conforme o caso, além do voto comum, tera o voto de qualidade nas respectivas sessdes.

Art. 26. De cada sessdo do CONSUN e das Camaras, lavrar-se-a a respectiva ata
que, apbs a aprovagao, sera assinada pelos presentes aguela sessao.

Art. 27. Das decisbes do CONSUN e das Camaras, em todos os niveis da
administracdo que constituam atos normativos e/ou decisoérios, serdo baixadas resolugdes
pelo Presidente do CONSUN.

§ 1° Os assuntos analisados nas Camaras, quando aprovados por unanimidade dos
presentes, culminardo em resolugdes baixadas pelo Presidente do CONSUN.

§ 2° Os assuntos das Camaras que ndo obtiverem unanimidade serdo submetidos a
deliberacao conclusiva do CONSUN.

Art. 28. O Presidente do CONSUN ou de cada Camara podera vetar qualquer
deliberagéo do Colegiado a que tenha presidido, desde que o faca, fundamentadamente, no
prazo de até 10 (dez) dias apds a reunido na qual a decisio tenha sido tomada.

§ 1° A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do CONSUN
e de suas Camaras, conforme o caso, em reunido especialmente convocada para este fim,
importara na aprovacao definitiva da deliberacéo.

§ 2° No caso de a deliberacao objeto do veto interessar as finalidades institucionais
e/ou estatutarias da Fundacao UNIVALI, ou ainda estiver relacionada a legislacdo regente da
mantenedora o veto sera levado ao conhecimento do CAS, que o confirmara ou o rejeitara,
em Ultima instancia.

CAPITULO Ii
DA REITORIA

Art. 29. A Reitoria, constituida pelo Reitor, pelo Chefe de Gabinete de Gestao
Integrada e pelos Vice-Reitores, é o 6rgao executivo superior que administra, coordena,
supervisiona e controla todas as atividades da Universidade.

§ 1° O Reitor baixara resolucdes na qualidade de presidente do CONSUN, portarias
de ambito administrativo, constitutivas de direitos e determinagdes para regulamentacéo de
determinados aspectos administrativos.

§ 2° Observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 3° deste Regimento Geral, em
matéria de urgéncia e relevante interesse, o Reitor baixara resolugdes “ad referendum’.

Art. 30. A Reitoria podera propor a contratagio de servigos de assessoria e consultoria
que objetivem atender as necessidades institucionais.

Art. 31. Sao atribuicbes do Reitor:
| - conferir efetividade as deliberactes do CONSUN;

11&_
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Il - representar a Universidade, interna e externamente, ativa e passivamente, em
territdério nacional ou estrangeiro, em juizo ou fora dele, no ambito de suas
atribuicoes;

lIl - outorgar procuracdo judicial ou extrajudicial com fins especificos para sua
representacao legal;

IV - administrar todas as atividades da Universidade, definindo as politicas e diretrizes
gerais com os Vice-Reitores;

V - convocar e presidir o CONSUN, cabendo-lhe, nas reunides, também o voto de
qualidade;

VI - baixar atos normativos, especialmente determinagdes, portarias, resoluges e
demais atos decorrentes de sua fungdo executiva;

VIl - conferir graus, por si, ou por delegado seu, aos diplomados pela Universidade,
assinando os respectivos diplomas;

VIII - administrar as finangas da Universidade em conformidade com o orgamento,
observado o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Fundagao UNIVALI;

IX - presidir, com direito a voz e a voto, qualquer reunido da Universidade a que
comparecer,

X- nomear e dar posse aos ocupantes de cargos de confianga da estrutura
organizacional da Universidade, investindo-os em seus respectivos cargos e
funcoes;

Xl - firmar acordos, contratos, convénios, termos de acordo, de fomento e/ou de
cooperagao em nome da Universidade com outras instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

Xl - sustar, fundamentadamente, ad referendum, o cumprimento de ato administrativo
ou normativo que seja contrario aos interesses da Universidade, ou que infrinja a
legislagdo que a rege, submetendo sua decisdo a apreciacdo e deliberacédo do
CONSUN;

XIlI - exercer o poder disciplinar de jurisdicdo no dmbito da Universidade;

XV - propor ao CONSUN a criagdo, a modificagdo ou a extincdo de outros 6rgaos
integrantes da estrutura da Universidade;

XV - designar comissdes, comités, colegiados e grupos de trabalho para estudos
especiais, bem como para a instauragdo de inquéritos e/ou procedimentos
administrativos e académicos;

XVI - planejar as atividades relacionadas ao Marketing e 8 Comunicacao Institucional;
XVII - submeter a aprovagdo do CONSUN o planejamento, o orcamento e o relatério de
atividades da Universidade, encaminhando-os ao Conselho de Administracéo
Superior (CAS) da Fundacéo UNIVALI;
XVIIl - decidir, ad referendum, em casos de urgéncia e relevante interesse, sobre matéria
de competéncia do CONSUN;
XIX - intervir nos 6rgédos da estrutura universitaria, ouvido o CONSUN, sempre que
motivos de relevante interesse da Universidade justificarem tal procedimento;

XX - desempenhar as demais atribuiges n&o especificas, mas decorrentes do cargo
de Reitor, conferidas na legislagao vigente, no Estatuto, neste Regimento Geral e
nas demais normas da Universidade;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento Geral.

Paragrafo unico. O Reitor ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se
injustificadamente do exercicio do cargo por periodo superior a 1 (um) ano, computando-se,

na contagem desse tempo, a soma dos seus afastamentos parciais.
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Art. 32. Os cargos de Chefe de Gabinete de Gestdo Integrada e de Vice-Reitores
serdo exercidos por colaboradores vinculados aos Planos de Carreira, Sucessdo e
Remuneragéo vigentes na Fundagéo UNIVALI, de livre escolha e nomeacéo pelo Reitor.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete de Gest&o Integrada é o érgéo executivo que
tem como principal atribuicdo possibilitar a Reitoria da UNIVALI atingir seus objetivos
institucionais, atuando na governanga, controle, gestdo de risco e gestdo integrada das
pessoas e processos administrativos, orgamentarios, financeiros, de acordo com as normas
internas e externas, desempenhando atividades especificas em programas e projetos,
atendendo necessidades permanentes ou emergentes da Administracdo Superior.

Art. 33. S&o atribuigbes do Vice-Reitor de Graduagéo e Desenvolvimento Institucional:
| - participar das reunides do CONSUN, presidir a CaEn e homologar as decisfes
~aprovadas por unanimidade, pela respectiva Camara;

I - planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar processos e programas de atencio
ao estudante em todos os niveis e modalidades de ensino superior e da educacéo
basica, no ambito da Universidade;

Il - baixar instrugdes normativas e determinagdes no d&mbito de suas atribuicoes;

IV - analisar as propostas de curriculos de cursos e suas respectivas alteracdes,
encaminhando-as, com o respectivo parecer, aos 6rgdos competentes para
aprovacao;

V - definir diretrizes e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Central dos Campi
e das bibliotecas setoriais da Universidade;

VI - analisar e aprovar, nos termos do Regimento Geral, do Estatuto e dos Planos de
Carreira, Sucessdo e Remuneragdo, os processos de admissdo, demisséo,
afastamento e transferéncia de membros do corpo docente, encaminhando-os a
Secretaria Executiva da Fundagdo UNIVALI;

VIl - definir diretrizes e procedimentos unificados, coordenando, supervisionando e
avaliando as atividades dos 6rgaos de registro, controle, administracdo académica
da Educacio Basica e da Graduacao;

VIII - coordenar a elaboragao dos projetos de criagdo e processos de regulacido de
cursos, acompanhando-os em todas as suas etapas;

IX - analisar e decidir processos e casos disciplinares envolvendo o corpo docente € o
corpo discente, orientando as unidades académicas quanto a aplicacdo de
penalidades, quando for o caso;

X - coordenar a normatizagao e regulamentagao de estagios e praticas profissionais,
supervisionando o cumprimento das normas e procedimentos por parte das
unidades de ensino nos termos da legislacao vigente;

XI - baixar instru¢ées normativas disciplinando a avaliagdo de académicos para efeito
de convalidagéo e aproveitamento de estudos;

Xll - promover a atualizacdo administrativa e académica dos membros da estrutura
organizacional no ambito da Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento
Institucional;

Xlll - acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho funcional dos recursos
humanos subordinados a Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento
Institucional para efeitos de promog¢éo e carreira dos docentes e funcionarios na
Universidade, mediante estudo de viabilidade econémico-financeira validado pela
Secretaria Executiva da Fundagao UNIVALL,
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XIV - elaborar projetos para alocagdo de recursos em organismos externos, objetivando
a melhoria continua do ensino;

XV - prestar informagdes a 6rgéos internos e externos;

XVI - acompanhar o planejamento e a distribuicdo do espaco fisico necessario as
atividades de ensino em todos os campi;

XVII - compor comissdes e comités para estudo e execucdo de trabalhos especificos
inerentes a sua area de atuacéo;

XVIII - coordenar a implementacdo das politicas e diretrizes de capacitacdo e
aperfeicoamento do corpo docente, juntamente com a Vice-Reitoria de Pesquisa,
Po6s-Graduagéo e Inovagdo e com a Secretaria Executiva da Fundagao UNIVALI;

XIX - coordenar e supervisionar o processo de selegéo e ingresso dos candidatos aos
cursos de graduagao;

XX - definir diretrizes e supervisionar as atividades do Programa de Avaliacéo
Institucional;

XXI - baixar normas disciplinadoras da avaliagdo dos académicos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, observada a legislagéo vigente;

XXII - coordenar e assessorar os projetos pedagogicos dos cursos em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XXIII - participar e assessorar no processo do Planejamento Estratégico da Fundacéo
UNIVALL,

XXIV - exercer outras atribuicbes inerentes a sua funcio e aquelas determinadas pelo
Reitor;

XXV - planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Reitor e os Vice-Reitores, as
politicas e diretrizes da Universidade, identificando problemas e alternativas de
solucao;

XXVI - integrar todos os 6rgaos da Reitoria, presidindo as reuniées a que estiver presente,
nos assuntos inerentes a Universidade, na auséncia e mediante expressa
delegacéao do Reitor;

XXVI! - promover a atualizacdo das formas de comunicagéo e das informagdes inerentes a
sua area de gestdo, mantendo o Reitor constantemente informado;

XXVIII - formular e analisar planos, programas e convénios que contemplem politicas
académicas e administrativas relativas ao processo de desenvolvimento
institucional;

XXIX - promover estudos prospectivos voltados a realizagcdo do diagndstico global da
UNIVALI para identificar alternativas favoraveis ao processo de desenvolvimento
institucional;

XXX - atualizar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em
conjunto com as Vice-Reitorias;

XXXI - gerenciar a execuc¢édo do plano de expansdo da infraestrutura institucional em
conjunto com as Vice-Reitorias;

XXXII - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento.

Art. 34. Sao atribuicbes do Vice-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgéo:
| - participar das reuniées do CONSUN, presidir a CaPPEC e homologar as decisdes
aprovadas por unanimidade, pela respectiva Camara;
Il - definir e executar politicas, diretrizes e normas referentes a poés-graduagdo, a
pesquisa e a inovacio para a Universidade;
Il - baixar instru¢ées normativas e determinagdes no ambito de suas atribuigdes;
14L
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supervisionar e orientar as Escolas de Conhecimento na execucgao de projetos de
po6s-graduacéo, de pesquisa e de inovacio;

planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar os cursos e programas de pés-
graduacéo (stricto e lato sensu) da Universidade;

propor, acompanhar e avaliar, tecnicamente, convénios na area da pods-
graduacéo, da pesquisa e da inovacéo;

coordenar a concesséo de bolsas de pesquisa, de pos-graduagéo, e de inovacio,
tanto por meio de recursos externos quanto internos;

promover e orientar a divulgacao de diretrizes e orientacbes aos pesquisadores
com vistas a obtencéo de recursos para financiamento de projetos de pesquisa e
de inovagéo;

definir politicas de desenvolvimento das areas prioritarias, em matéria de
pesquisa, poés-graduagado e inovacio;

promover integragéo entre a UNIVALI e outras Instituicdes e o setor empresarial
quanto a pesquisa, a pés-graduacio, e a inovacao;

promover e estimular pesquisas, incentivando a divulgacdo na comunidade
cientifica e tecnolégica, bem como nos organismos publicos e privados e na
sociedade em geral;

coordenar a implementacdo das politicas e diretrizes de capacitacdo e
aperfeigoamento do corpo docente juntamente com a Vice-Reitoria de Graduagéo
e Desenvolvimento Institucional e com a Secretaria Executiva da Fundacio
UNIVALL, )

nomear, acompanhar e avaliar as Comissoes de Etica em Pesquisa, Etica no Uso
de Animais, Biosseguranc¢a, SISGEN e outras no ambito da Vice-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacgao;

gerenciar a politica de expansao e funcionamento dos érgaos vinculados a Vice-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovacgéo;

compor comissdes e comités para estudo e execug¢ido de trabalhos especificos
inerentes a sua area de atuacao;

acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho funcional dos recursos
humanos subordinados a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao
para efeitos de promogao e carreira dos docentes e funcionarios na Universidade,
mediante estudo de viabilidade econdmico-financeira validado pela Secretaria
Executiva da Fundagao UNIVALI;

participar e assessorar no processo do Planejamento Estratégico da Fundagao
UNIVALL;

orientar e supervisionar o processo de selecdo e ingresso dos candidatos aos
cursos de pés-graduacao (stricto e lato sensu);

exercer outras atribuigcdes inerentes a sua funcédo e aquelas determinadas pelo
Reitor;

coordenar a elaboragao dos projetos de criagcdo e regulacdo de cursos de poés-
graduacao /afo e stricto sensu;

planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Reitor e os Vice-Reitores, as
politicas e diretrizes da Universidade, identificando problemas e alternativas de
solucao;

integrar todos os o6rgaos da Reitoria, presidindo as reunides a que estiver
presente, nos assuntos inerentes a Universidade, na auséncia e mediante
expressa delegacio do Reitor;
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XXIII - promover a atualizagdo das formas de comunicacéo e das informacdes inerentes
a sua area de gestao, mantendo o Reitor constantemente informado;
XXIV - supervisionar e orientar as Escolas de Conhecimento na execucéo de programas
e projetos de prestacao de servicos;
XXV - definir politicas de desenvolvimento das areas prioritarias em matéria de inovacao
e tecnologia;
XXVI - promover a integragéo entre a UNIVALL, instituigdes publicas e privadas e o setor
empresarial quanto a inovacéo e tecnologia;
XXVII - promover, estimular e divulgar a capacidade institucional instalada para a
prestacéo de servigos por docentes, pesquisadores e colaboradores:;
XXVIII - coordenar e supervisionar os laboratérios e as atividades de pesquisa e prestagdo
de servigos no ambito institucional;
XXIX - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento.

Art. 35. Sao atribuicdes do Vice-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios:

| - participar das reuniGes do CONSUN e presidir a CaPPEC nos assuntos
relacionados a Vice-reitoria sob sua responsabilidade;
Il - planejar a politica de filantropia no &mbito da Universidade;

Il - baixar instrugées normativas e determinagées no dmbito de suas atribuicdes;

IV - participar e assessorar no Processo do Planejamento Estratégico da Fundacio
UNIVALI;

V - gerenciar a politica de expansao e funcionamento dos érgaos vinculados a Vice-
Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios;

VI - acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho funcional dos recursos
humanos subordinados a Vice-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios, para
efeitos de promocao e carreira dos docentes e funciondrios na Universidade,
mediante estudo de viabilidade econdmico-financeira validado pela Secretaria
Executiva da Fundagao UNIVALI;

VII - exercer outras atribuicdes inerentes a sua fungao e as determinadas pelo Reitor;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar, juntamente com o Reitor e os Vice-Reitores, as
politicas e diretrizes da Universidade, identificando problemas e alternativas de
solucéao;

IX - integrar todos os 6rgaos da Reitoria, presidindo as reunides a que estiver presente,
nos assuntos inerentes a Universidade, na auséncia e por delegacao do Reitor;

X - promover a atualizagdo das formas de comunicagdo e das informacdes inerentes a
sua area de gestao, mantendo o Reitor constantemente informado;

Xl - promover e supervisionar as atividades de extensio, relagbes comunitarias e
educacdo profissional vinculados a Vice-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios;

XII - captar recursos financeiros junto a entidades publicas e privadas e organizagdes
nao-governamentais, por meio de convénios e parcerias de extensio comunitaria;

Xl - divulgar as atividades de extensdo, de relagbes comunitarias e de educagao
profissional junto a comunidade interna e externa;
XIV - consolidar e implementar o plano institucional de ambientagéo e responsabilidade
socioambiental;
XV - implementar as diretrizes e acbes de desenvolvimento, producio e preservagao
cultural e artistica na UNIVALLI;
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XVI - compor comissées e comités para estudo e execucdo de trabalhos especificos
inerentes a sua area de atuacéo;

XVII - propor e acompanhar cursos e atividades de extensdo e de educagao profissional
articulados as politicas de ensino e pesquisa;

XVIII - planejar e avaliar as atividades de extens&o e de educagao profissional juntamente
com suas areas e em consonancia com o Planejamento Estratégico da Fundacao
UNIVALL,

XIX - avaliar os impactos sociais dos projetos de extensdo e responsabilidade social
desenvolvidos pela Instituigao;

XX - analisar e supervisionar as agdes de intercadmbio entre a Instituicio e os diferentes
segmentos da sociedade, enfatizando os objetivos institucionais, a fim de assegurar
a integragéo Universidade-sociedade no &mbito das acdes Comunitaria;

XXI - apoiar as Escolas de Conhecimento no planejamento e na organizacéo de eventos;

XXH - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento.

CAPITULO Il
DA ESCOLHA DO REITOR, SUA POSSE E SUBSTITUICAO

Art. 36. Para a eleigao do Reitor, o Colégio Eleitoral sera formado pelos conselheiros
integrantes do Conselho Universitario (CONSUN) da Universidade do Vale do Itajai, pelo
Conselho de Administragdo Superior (CAS), e pelo Conselho Curador da Fundagéo UNIVALL.

Paragrafo anico. Os membros do Colégio Eleitoral, participantes de mais de um
Conselho, terao direito a somente 1 (um) voto, mesmo quando a eles pertencam a titulo de
mais de uma representagao.

Art. 37. Podera se candidatar ao cargo de Reitor da Universidade do Vale do ltajai o
colaborador que preencha, concomitantemente, as seguintes exigéncias:

| - estar no regular exercicio de seus direitos civis e politicos;

Il - ndo ter sofrido condenagéo criminal em processo judicial com sentenca transitada
em julgado;

Il - manter vinculo empregaticio com a Fundagéo UNIVALI;

IV - possuir a titulagdo de Doutor, em curso de po6s-graduacéo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES com diploma por ela reconhecido ou,
tratando-se de universidades estrangeiras, mediante o reconhecimento do
respectivo diploma por universidades que possuam cursos de pds-graduacio stricto
sensu reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, na forma da legislacdo vigente;

V - ser integrante de um dos Planos de Carreira, Sucessdo e Remuneracéo vigentes,
com efetivo exercicio nos ultimos 10 (dez) anos na Fundagio UNIVALI ou suas
mantidas;

VI -estar inscrito no sistema institucional de previdéncia complementar
UNIVALIPREVIDENCIA ou outro que, eventuaimente, vier a substitui-lo.

Paragrafo tnico. O candidato ao cargo de Reitor devera, obrigatoriamente, também
se candidatar ao cargo de Presidente da Fundagio UNIVALI.
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Art. 38. Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do mandato do
Reitor, juntamente com o CAS, o CONSUN designara Comisséo Eleitoral que sera presidida
pelo Procurador Geral da Fundagéo UNIVALI para organizar, coordenar e apurar o processo
eleitoral para a escolha do Reitor.

§ 1° A Comisséo Eleitoral designada tera 10 (dez) dias para elaborar e submeter ao
CAS e ao CONSUN o Edital e o Regulamento para a eleicdo com todos os detalhamentos.

§ 2° Para os efeitos no artigo 37, é vedado o estabelecimento de qualquer outra
exigéncia material pelo CONSUN ou pela Comissdo Eleitoral no respectivo edital e/ou
regulamento do processo eleitoral.

§ 3° Cabera a Comissdo Eleitoral regulamentar a comprovagdo documental, pelo
candidato, das exigéncias constantes do artigo 37.

Art. 39. Sera eleito o candidato que atingir mais de 50% (cinquenta por cento) dos
votos dos membros do Colégio Eleitoral, no regime de maioria simples.

§ 1° Em se tratando de candidato Unico, este devera obter mais de 50% (cinquenta por
cento) do total dos votos dos membros do Colégio Eleitoral; se o candidato n3o os obtiver,
havera nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, findo o qual, apurados os votos validos, o
mesmo sera considerado eleito.

§ 2° Havendo mais de um candidato, sera considerado eleito o que obtiver o maior
numero de votos validos.

§ 3° Havendo empate entre candidatos, tera precedéncia o candidato que, por ordem
de preferéncia:

1. contar com mais tempo de contratacdo na Fundagdo UNIVALI;

2. tiver maior producéo cientifica atestada pelo curriculum vitae disponibilizado na
plataforma Lattes do CNPq ou outra que eventualmente vier a substitui-la,
devidamente comprovada no ato da inscricdo da candidatura;

3. for o mais idoso.

§ 4° Cabera a Comissao Eleitoral, durante o decorrer do processo eleitoral, e antes da
divulgacgéo do resultado final da eleicao, aferir os requisitos de que trata o paragrafo anterior.

Art. 40. O Reitor eleito tomara posse em sesséo solene, extraordinaria e conjunta do
CAS, do CONSUN e do Conselho Curador, para isso especialmente convocada.

§ 1° Fica definido o dia 15 de fevereiro como data oficial para a posse do Reitor eleito
e respectiva transmissao de cargo.

§ 2° No caso de o Reitor ser eleito para o segundo mandato consecutivo, o ato de
posse sera presidido pelo conselheiro com mais tempo de vinculo empregaticio com a
Fundagao UNIVALL

§ 3° O marco legal para o inicio das novas administracdes em cada quadriénio dar-se-
a em 15 de fevereiro.

§ 4° A data constante nos §§ 1° e 3° deste artigo podera ser antecipada em até 10
(dez) dias, mediante decisao da maioria dos membros do CONSUN, desde que o pedido de
antecipacao conste, expressamente, como item da pauta da reunido do colegiado.
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Art. 41. O Reitor da UNIVALI terda mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma)
reconducgao consecutiva.

§ 1° Observado o disposto no Estatuto, nas auséncias e impedimentos do Reitor, o
Vice-Presidente da Fundag&o UNIVALI o substituira.

§ 2° Nos afastamentos de até 5 (cinco) dias, sera formalizada uma portaria de
nomeacao para o exercicio da interinidade do cargo, e quando o afastamento for superior a
esse periodo, sera efetuado o Termo de Transmiss&o de cargo pela Seconsu.

Art. 42. Vagando o cargo de Reitor antes do término do seu mandato, ou em seu
impedimento, assumira interinamente o cargo de Reitor, pelo periodo improrrogavel de 30
(trinta) dias, o Vice-Presidente da Fundacdo UNIVALI, que devera, neste mesmo prazo,
promover as diligéncias necessarias perante os Conselhos Superiores e a Seconsu com
vistas a realizagéo de nova eleig@o para o cargo de Reitor, nos termos do Estatuto da UNIVALI
e deste Regimento Geral.

§ 1° Para fins do disposto no caput, na hipdtese de o Reitor interino ndo promover as
diligéncias com vistas a nova eleicdo no prazo assinalado, esta responsabilidade sera
automaticamente transferida ao Presidente do Conselho Curador da Fundagdo UNIVALI,
independentemente de qualquer ato formal, devendo este, também no prazo improrrogavel
de até 30 (trinta) dias, promover as diligéncias com vistas a nova eleigao.

§ 2° Nao observados os prazos de que tratam o caput e o § 1° deste artigo, sem
prejuizo da aferi¢do de responsabilidade civil e/ou funcional, cabera ao Conselheiro com mais
tempo de servigo na Fundagao UNIVALI com assento no CAS oficiar o Ministério Publico para
as providéncias que se fagcam necessarias com vistas a promocéo das diligéncias visando a
realizac&o de nova eleigéo para o cargo de Reitor da Universidade do Vale do Itajai.

§ 3° Durante os periodos de que tratam o caput e os §§ 1° e 2° deste artigo, fica vedado
ao Reitor interino promover alteragdes na estrutura organizacional, na nomeacéo dos cargos
de confianga da mantenedora e da mantida, bem como na nomeacido dos Conselhos
Superiores entao vigentes, por ocasido da vacancia do cargo de Reitor da UNIVALI de que
trata o caput deste artigo.

__ CAPITULOIV
DOS OUTROS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art. 43. Sao integrantes da estrutura da UNIVALI os 6rgéos de apoio administrativo,
tecnico, cientifico, pedagégico, artistico, cultural e desportivo, destinados a realizacdo de
acdes especificas e indispensaveis a consecucgio dos objetivos da Instituicio.

Art. 44. Os drgaos de apoio administrativo, técnico, cientifico, pedagégico, artistico,
cultural e desportivo constardo do organograma da UNIVALI, sendo suas competéncias
especificadas em Regulamento a ser elaborado por Comisséo designada pelo Reitor, Chefe
de Gabinete de Gestao Integrada ou Vice-Reitores.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL MULTICAMPI

Art. 45. Para atender a seus objetivos de integracio e desenvolvimento, a UNIVALI
organiza sua atuagdo em estrutura multicampi, compreendendo os seguintes Campi e uma
Unidade Educacional fora de sede:

| - Campus ltajai, Campus Balnedrio Camborit, Campus Tijucas, Campus Jardim
Carandai Biguagu, Campus Sao José, Campus Balneério Picarras, Campus Centro Biguacu,
Campus Florianoépolis, Campus Kobrasol Sdo José;

Il - Unidade Educacional fora de sede Penha.

§ 1° Nos Campi fora da sede havera o Diretor de Campus, que é responsavel pelo
gerenciamento e supervisdo das atividades administrativas de funcionamento do Campus e
desenvolver relacionamento com a comunidade com o objetivo de consolidar a imagem e
identidade institucional e promover novas oportunidades de geracdo de recursos para o
Campus, atendendo as necessidades das Direcdes de Escolas.

§ 2° A funcao da Diretoria de Campus compreende:

| - cumprir diretrizes, objetivos e metas definidas pela Administracdo Superior da
UNIVALLI,

[I - garantir as condi¢gbes de infraestrutura, de recursos humanos e de materiais para
o eficiente andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
comunicando irregularidades as Diregdes de Escolas e/ou as Vice-Reitorias,
Geréncias ou Coordenacdes de Area e/ou Coordenacdes de Cursos;

[Il - responder pela condugdo do planejamento de sua area de atuacdo, orientando
para a consecucéao de resultados com base em objetivos e metas tracadas pelas
Vice-Reitorias;

IV - responder pelo desenvolvimento, condugao e controle da gestdo econdmica e
financeira em sua area de atuagao;

V - gerenciar, supervisionar e fiscalizar a agdo administrativa no ambito do Campus
em sintonia com as Diregbes das Escolas instaladas nos respectivos Campi de
atuacao;

VI - liderar o processo de planejamento, captagao, suprimento e desenvolvimento dos
recursos humanos dos campi em atividades administrativas e de apoio para
atender as necessidades das Dire¢des das Escolas;

VIl - convocar funcionarios técnicos, administrativos, de apoio, gestores e docentes
vinculados as atividades administrativas para reuniées em sintonia e atendendo
as necessidades das Direcbes das Escolas;

VIII - planejar com os Diretores de Escolas, Coordenadores de Cursos e Gerentes ou
Coordenadores de Area, quando houver, as reformas, ampliagbes e mudancas
nos espagos fisicos;

IX - garantir o eficiente funcionamento dos laboratérios dos Campi atendendo as
necessidades das Diregbes das Escolas;

X - informar e acompanhar as Coordenacdes de Apoio e Diretorias da Secretaria
Executiva as solucdes de logistica, controle financeiro e estatistico, tecnologia da
informagéo e aos recursos humanos as atividades desenvolvidas nos campi,

Xl - adequar a capacidade instalada e os recursos materiais € humanos da sua area
de atuacao;
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XII - participar da consecug&o das politicas corporativas da instituicio para o mercado
e para os clientes atendendo as necessidades das Diregdes das Escolas;

Xlil - planejar e organizar as agbes orgamentarias dos Campi;

XIV - otimizar e reduzir custos com capital de giro, a partir de itens imobilizados,
estoques, investimentos e expansao dos Campi:

XV - estabelecer parcerias institucionais com a comunidade no ambito da regido de
atuacdo dos Campi em consonancia com as Direcdes das Escolas e demais
areas;

XVI - analisar a viabilidade econémico-financeira de projetos voltados para a expansao
de projetos, parcerias e solugbes administrativas e académicas nos Campi
demandadas pelas DiregGes das Escolas e areas académicas;

XVII - organizar e sistematizar as acdes de marketing e promocéo das areas e cursos
dos Campi nas regides de atuacdo conforme vocagéo regional estabelecida pela
Administragao Superior;

XVIII - delegar competéncias e responsabilidades nos limites de suas atribuigdes sempre
ouvindo os interesses e projetos das Escolas e areas;

XIX - desenvolver e conduzir o controle dos Campi sob sua responsabilidade em
relagdo a gestdo, comercializagdo de produtos e servigos, operacionalizagao,
viabilidade econémica e equilibrio financeiro em perfeita sintonia com as Diregdes
das Escolas;

XX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por delegacéo superior.

Art. 46. Os Campi Universitarios s&o bases fisicas onde se desenvolvem atividades
de ensino, de pesquisa, extenséo e cultura, de modo permanente, por meio das Escolas de
Conhecimento.

Art. 47. A UNIVALI organiza suas atividades por intermédio das Escolas de
Conhecimento.

CAPITULO VI
DAS ESCOLAS DE CONHECIMENTO

Art. 48. A administragcdo de cada Escola de Conhecimento sera constituida por:

I- Qrgéo Colegiado Deliberativo: Colegiado de Escola de Conhecimento;
Il - Orgao Executivo: Direcao de Escola de Conhecimento.

Paragrafo anico. Considera-se Escola de Conhecimento cada uma das unidades
académicas, que desenvolva de modo permanente a cultura, por meio do Ensino, Pesquisa,
Inovacao e Extensao.

Art. 49. Conforme a evolucédo e a abrangéncia da Universidade, outras Escolas de
Conhecimento poderao ser criadas ou desmembradas, respeitados, dentre outros, os critérios
da proporcionalidade no nimero de académicos e de professores, com a aprovacdo do
CONSUN.
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Secido |
Do Colegiado da Escola de Conhecimento

Art. 50. O Colegiado da Escola de Conhecimento & o 6rgéo deliberativo, técnico-
consultivo e de assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa, extensio e pbés-graduacgao,
com a seguinte composicao:

I - Diretor da Escola de Conhecimento;
Il - Coordenadores de Curso de graduagéo e de pés-graduacso stricto sensu;
Il - Um representante docente de cada curso integrante da Escola de Conhecimento,
escolhido por seus pares;
IV - Representantes discentes da Escola em, no maximo, 30% (trinta por cento) do total
dos membros do Colegiado, escolhidos por seus pares;
V - Um representante de cada uma das Vice-Reitorias da UNIVALI.

§ 1° O representante docente tera mandato de 2 (dois) anos e o representante discente
mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 2° Os membros integrantes do Colegiado de Escola seréo empossados pelo Diretor
da Escola.

§ 3° Os membros do Colegiado de Escola mencionados nos incisos Il e IV serdo
indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 51. Compete ao Colegiado de Escola:

I - exercer, como érgéo consultivo e deliberativo, a jurisdicio superior da unidade de
ensino;

Il - deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa, disciplinar € funcional,
no dmbito da unidade de ensino;

Il - elaborar normas internas de funcionamento da unidade de ensino, observadas as
resolugbées do CONSUN;

IV - propor a criagéo de novos cursos;

V - julgar atos e procedimentos, quando for o caso;

VI - analisar e deliberar, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza académica da
unidade de ensino;
VII - propor aos 6rgaos competentes a concessao de dignidades universitarias;
VIII - analisar e emitir parecer, anualmente, sobre o planejamento, o orcamento € o
relatorio de atividades da Escola, encaminhando-os as respectivas Vice-Reitorias;

IX - analisar e emitir parecer sobre alteragdes em matrizes curriculares, ementas e
regulamentos de estigios, encaminhando-os a Vice-Reitoria de Graduacgdo e
Desenvolvimento Institucional;

X - deliberar sobre os projetos de pesquisa, de pés-graduacdo e de extensio dos
cursos, encaminhando-os a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagao
e/ou a Vice-Reitoria de Extens&o e Assuntos Comunitarios, conforme o caso;

XI - propor alteragdes ao presente Regimento Geral;

Xl - deliberar sobre proposta de alteracéo ou criagio de Nucleos Empresariais Juniores
e Empresas Juniores, no &mbito da Escola;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento.

Paragrafo unico. O funcionamento do Colegiado de Escola é regido por regulamento
proprio, obedecido ao disposto neste Regimento Geral.
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Secao ll
Da Direcao da Escola de Conhecimento

Art. 52. A Diregao da Escola é responsavel pelo planejamento e promocgdo das
atividades de ensino, articuladas com a pesquisa, extenséo e cultura garantindo a exceléncia
académica, internacionalizacdo e inovagdo, compromisso com demandas futuras da
sociedade, transversalidade e sinergia de conhecimentos entre as demais escolas.

Art. 53. O Diretor da Escola de Conhecimento sera escolhido e nomeado pelo Reitor,
ouvidos os Vice-Reitores.

Art. 54. A Direcdo da Escola de Conhecimento é cargo de confianca do Reitor,
podendo seu ocupante ser destituido a qualquer tempo.

Art. 55. Sao atribuigdes do Diretor da Escola de Conhecimento, entre outras:

I - cumprir e fazer cumprir as decises dos érgdos superiores da Escola de
Conhecimento e da Universidade;
Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de ensino, no ambito da Escola de
Conhecimento;
Il - gerenciar as atividades administrativas da sua Unidade;
IV - baixar resolugdes decorrentes das decisdes normativas do Colegiado da Escola de
Conhecimento e determinagdes, no ambito de suas atribuicdes;
V - gerenciar a execugéo de contratos e convénios;
VI - delegar competéncia nos limites de suas atribuicdes;
VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do planejamento e do orgcamento no
ambito da sua Unidade;
VIII - exercer o poder disciplinar, conforme a competéncia, no ambito da Escola de
Conhecimento;
IX - participar do planejamento das politicas da Universidade em conjunto com a
Reitoria, zelando pelo desempenho econémico-financeiro de sua Unidade;
X - participar das reuniées do CONSUN;
Xl - executar as politicas da Universidade na Escola de Conhecimento que coordena;
XII - dirigir, supervisionar, fiscalizar e integrar, harmonicamente, a a¢éo pedagdgica e
didatica de todos os cursos pertencentes a Escola de Conhecimento;
XIII - coordenar o projeto pedagégico, os programas e projetos de pesquisa, extensdo e
cultura, mantendo uma politica de integracgao intercursos e com a Universidade;
XIV - acompanhar o desempenho docente e discente nas questdes didatico-
pedagdgicas, por si ou por intermédio dos coordenadores de curso;
XV - convocar o Colegiado de Escola de Conhecimento e atuar como seu presidente;
XVI - participar e acompanhar as solenidades de colagdo de grau dos cursos de sua
Escola de Conhecimento;
XVII - acompanhar, incentivar e organizar o processo de capacitagdo docente no ambito
da Escola de Conhecimento;
XVIII - zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliagdo institucional dos cursos
da Escola de Conhecimento, tanto interna, quanto externamente;
XIX - manter o Reitor e os Vice-Reitores informados das atividades desenvolvidas na
Escola de Conhecimento;
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XX - participar ativamente do processo de controle da evasdo e da inadimpléncia,
sugerindo medidas e alternativas para manter em dia o pagamento dos encargos
financeiros por parte dos académicos;

XXI - fornecer indicativos das necessidades de distribuicdo do espaco fisico para a
Escola de Conhecimento que administra;

XXII - assinar, em conjunto com o Reitor e Coordenador de Curso, os diplomas dos cursos
de graduagao e de poés-graduacio;
XXIIl - indicar um coordenador, vinculado a respectiva Escola de Conhecimento, para
substitui-lo, em suas faltas e impedimentos;
XXIV - indicar & Vice-Reitoria de Graduagio e Desenvolvimento Institucional o quadro
docente da Escola de Conhecimento;
XXV - exercer outras atribui¢Ses inerentes a sua fungédo e as determinadas pelo Reitor e
Vice-Reitores;
XXVI - propor e acompanhar os cursos e programas de pés-graduagao;
XXVII - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento;
XXVIII - exercer a fungéo articuladora, nos termos deste Regimento.

CAPITULO VII
DOS CURSOS

Secédo |
Do Colegiado de Cursos de Graduacéo

Art. 56. O Colegiado do Curso de Graduacéo é 6rgdo consultivo em matéria de ensino
de graduagéo e pds-graduacao /afo sensu, pesquisa, extensdo e cultura, tendo a seguinte
composicao:

| - Coordenador de Curso;
Il - 4 (quatro) professores, escolhidos por seus pares:
[Il - 2 (dois) académicos, escolhidos por seus pares.

§ 1° Os representantes do corpo docente terdo mandato de 2 (dois) anos, e do corpo
discente terdo mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconduc3o.

§ 2° Os membros constitutivos do Colegiado de Curso serdo nomeados pelo Diretor
da Escola de Conhecimento.

Art. 57. Compete ao Colegiado de Curso, entre outras:

| - participar ativamente da administragéo académica do curso;
II - auxiliar no planejamento, acompanhamento e avaliacio do Projeto Pedagdgico do
Curso;
Il - zelar pelo fiel cumprimento dos dispositivos estatutarios, regimentais e demais
regulamentos e normas da UNIVALI;
IV - acompanhar, avaliar e deliberar sobre alteracdes curriculares.

Art. 568. A estrutura organizacional e o funcionamento da Educacdo Bésica serdo
regulamentados em Regimento préprio, aprovado pelo CONSUN.

Ch

Reitoria N
Rua Uruguai, 458 - Centro - tajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal- 360. Fone.: (47) 3341-7575
www.univali.br



W

UNIVALL

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

Secao ll
Da Coordenagédo de Cursos de Graduagio

Art. 59. A Coordenacao de Curso de Graduacao sera exercida por um coordenador
que planeja, coordena, supervisiona e avalia o Projeto Pedagégico do Curso, observadas as
politicas, diretrizes, normas e procedimentos determinados pela Escola de Conhecimento e
pelos érgéos executivos e deliberativos superiores da UNIVALL.

§ 1° O Coordenador de Curso de Graduagéo sera indicado pelo Diretor da Escola de
Conhecimento, em comum acordo com o Vice-Reitor de Graduacao e Desenvolvimento
Institucional e nomeado pelo Reitor, podendo ser afastado desta fun¢éo a qualquer tempo.

§ 2° A Coordenagao de Curso, para a qual ndo haja sido ainda nomeado Coordenador,
sera exercida, temporariamente, pela Direcdo da Escola de Conhecimento ao qual esteja
vinculado.

§ 3° O Coordenador de Curso podera assumir a coordenacio de mais de um curso.

Art. 60. Sao atribuigdes do Coordenador de Curso, entre outras:

I - coordenar a elaboragéo e a alteragio do projeto pedagégico do seu curso, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o Planejamento
Estratégico da Universidade, ouvidos os professores do curso, zelando pela
qualidade de ensino;

Il - incentivar os docentes para a articulagdo do ensino com a pesquisa, a extensio e
a cultura;

lIl - acompanhar a préatica pedagégica, auxiliando os professores na elaboracao,
execugao dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, submetendo-os a
Direcao da Escola de Conhecimento;

IV - supervisionar a execugéo dos programas de ensino com o registro dos contetidos
programaticos, frequéncia e aproveitamento, nos diarios de classe, apondo sua
assinatura e encaminhando-os a Secretaria Académica ou Coordenadoria de
Atencao ao Estudante;

V - acompanhar a politica de aquisicéo e utilizagdo do acervo bibliografico para o curso;

VI - exigir a documentacdo completa de cada professor e montar o processo dos que
necessitam de parecer de credenciamento, encaminhando-os a Direcdo da Escola
de Conhecimento;

VIl - zelar pela ordem e disciplina no dmbito do curso;
VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo da Escola de Conhecimento;

IX - promover e coordenar seminarios, grupos de estudo e outros programas para o
aperfeicoamento do curso;

X - emitir parecer sobre a organizagdo e a administracdo de laboratérios, material e
equipamentos necessarios ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura,
submetendo-o a aprovagéo da Diregao da Escola de Conhecimento;

Xl - presidir o Colegiado de Curso e participar das reuniées dos Colegiados Superiores
para os quais for indicado como representante;

Xl - emitir parecer sobre lotagdo e afastamento de docentes, submetendo-o a
aprovagéo da Direcao da Escola de Conhecimento;
XIlI - propor a Diregao da Escola de Conhecimento a admissao de monitor, segundo o
Regulamento da Monitoria;
XIV - representar o curso no ambito da Universidade;
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XV -fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o cumprimento da
integralizagao curricular;

XVI - decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdes, dispensa de
disciplinas, justificativa de faltas, reviséo de provas e segunda chamada de provas,
ouvidos os professores envolvidos e os interessados, sempre que necessario, na
forma da legislagdo, bem como receber e decidir sobre todo e qualquer
requerimento protocolado em nome do Curso;

XVII - acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente e discente no curso;
XVIII - coordenar comissdes para alteragbes curriculares, ementas, regulamentos
referentes ao curso, submetendo-os a Dire¢do da Escola de Conhecimento;

XIX - participar, ativamente, do processo de controle da evasio e da inadimpléncia,
sugerindo medidas e alternativas para a tomada de decisdes;

XX - participar, ativamente, do processo de divulgacdo do curso, estabelecendo
parcerias para viabilizacao de estagios e prestacdo de servigos;

XXI - exercer outras atribuigdes inerentes a sua funcido e as que lhes forem conferidas
por este Regimento ou por delegacgéo superior;

XXII - cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto da UNIVALI e deste
Regimento.

Secao il
Do Colegiado e da Coordenacdo de Cursos de Pés-Graduacéo

Art. 61. O Colegiado de Curso de Pés-Graduacgao stricfo sensu terd composicao e
competéncia definidas em seu Regimento Interno, em conformidade com este Regimento
Geral.

Art. 62. A Coordenacao do Programa ou do Curso de pés-graduagao stricto sensu &
exercida por um docente, indicado pelo Vice-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacgio e Inovacio,
em comum acordo com a Diregdo da Escola de Conhecimento e ouvido o Colegiado do Curso.

§ 1° O docente indicado devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de atua¢ao na instituicao,
ser Professor Permanente, do respectivo programa ou curso de pés-graduacao.

§ 2° O Coordenador de Programa ou Curso de pds-graduacdo sera nomeado pelo
Reitor, podendo ser afastado desta funcao a qualquer tempo.

§ 3° O Coordenador de Programa ou Curso de poés-graduacao stricto sensu podera
assumir temporariamente a coordenagao de um outro curso ou programa.

Art. 63. As atribuicées do Coordenador de Cursos e Programas stricto sensu, além
das previstas nesta secao, serdo estabelecidas em regimento proéprio.

TiTuLo NI
DA CULTURA POR INTERMEDIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

!
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Secido |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 64. O ensino na UNIVALI sera ministrado nos diversos niveis e nas modalidades
presencial e/ou a distancia, abrangendo:

| - Educacao Basica;

Il - Educagao Profissional;
lIl - Educacgao Especial;
IV - Educacgao Superior.

Paragrafo Gnico. Os niveis e modalidades tratados neste artigo terdo regulamento
proprio aprovado pelo CONSUN.

Art. 65. A educacéo basica, formada pela educagao infantil, pelo ensino fundamental,
ensino médio e educagéo de jovens e adultos, tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formag&o comum, indispensavel para o exercicio da cidadania, e
proporcionar-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 66. A educacgdo profissional compreende as diferentes formas de educacéao
voltadas ao trabalho, a ciéncia e & tecnologia e conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidGes para a vida produtiva, como forma de educagdo continuada.

Art. 67. A educacdo especial, entendida como Educacdo Inclusiva, dar-se-a
transversalmente em todas as modalidades, contemplando as diferentes faixas etarias dos
educandos com necessidades educativas especiais, dando-lhes apoio e servicos apropriados
que lhes permitam éxito educativo.

Art. 68. Entende-se por educacgao superior, para os efeitos deste Regimento Geral, a
modalidade de educacdo escolar que compreende todo tipo de estudos, capacitacdo ou
formag&o académica para ensino, pesquisa ou extensio, realizados em nivel pés-médio e
oferecidos por universidades ou outros estabelecimentos educacionais devidamente
autorizados e/ou reconhecidos, nacionais ou estrangeiros.

Art. 69. A educacgao superior tem por finalidade:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacé&o continua;

[ll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento

de cada geracao;
27)<
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;

VIl - promover a extenso, aberta a participagdo da populagido, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criag&o cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 70. A educagcdo superior compreende diferentes cursos e programas
desenvolvidos pela Universidade:

| - Cursos de Graduagdo — abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

[l - Cursos de Pés-Graduagao — abrangendo cursos /afo sensu e cursos/programas
stricto sensu, abertos a candidatos diplomados em curso de graduacgdo superior e
que atendam as exigéncias estabelecidas em Edital especifico;

lIl - Cursos de Extensdo — abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em Edital especifico.

Art. 71. Na criagéo, implantagcio e manutencdo de cursos, serdo observados os
seguintes critérios:

| - atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;
Il - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades do planejamento global
da Universidade;
Il - utilizagdo dos recursos ja existentes e/ou contratados; ‘
[V - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorcdo da mao-de-obra que
se pretende formar;
V - analise da viabilidade econémico-financeira do projeto de curso.

Art. 72. Os cursos de que trata este capitulo podem ser ministrados, exclusivamente,
pela Universidade, ou por meio de convénios firmados com outras instituicées publicas ou
privadas.

Art. 73. A Universidade pode determinar, observadas as prescricbes legais, a
suspensdo da oferta de curso que, além do alto custo operacional, apresentar,
reiteradamente, baixos indices de produtividade ou de demanda.

Art. 74. A Vice-Reitoria de Graduacido e Desenvolvimento Institucional e a Vice-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacédo e Inovagdo, no ambito de suas competéncias, em
conjunto com a Dire¢ao da Escola de Conhecimento e a Coordenacgédo de Curso, tomaréo as
providéncias necessarias para o reconhecimento dos cursos de graduacao e pés-graduacéo
(stricto sensu) pelos 6rgaos competentes.

Secaolli
Da Organizagao e Integralizagao Curricular

Art. 75. O controle da integralizagéo curricular dos cursos de graduacgéo e de pds-
graduacao sera feito pelo sistema de créditos.
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Art. 76. Crédito é uma unidade de trabalho escolar tedrico ou pratico, correspondente
a 15 (quinze) horas e oferecido em 18 (dezoito) horas/aula.

§ 1° Entende-se por hora/aula o periodo de tempo correspondente a 50 (cinquenta)
minutos, independente do turno de funcionamento.

§ 2° A carga hordria total prevista para os Cursos da Educacao Superior no ambito da
UNIVALI sera computada em horas.

Art. 77. Curriculo pleno é o conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias
profissiograficas oferecidas por meio de disciplinas e atividades desenvolvidas para um
determinado curso.

Art. 78. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacado deverao estabelecer o
tempo minimo e maximo para integralizagdo da matriz curricular do Curso, fixados em
quantidades de semestres letivos.

§ 1° Os limites minimos de integralizagdo dos cursos de graduac&o seréo fixados com
base na carga horaria total do curso, observados os limites minimos apresentados pelo
Conselho Nacional da Educag3o e justificados no Projeto Pedagégico dos Cursos.

§ 2° O prazo maximo para integralizacdo da matriz curricular dos cursos de graduacao
correspondera ao dobro do nimero de semestres estabelecidos na matriz curricular.

§ 3° Quanto aos cursos de pds-graduacio, os regimentos proprios definirdo o tempo
de integralizag&o, bem como os efeitos decorrentes do lapso temporal contratado.

§ 4° O ndo cumprimento dos respectivos prazos tratados neste artigo acarreta o
desligamento do académico.

CAPITULONII
DO ENSINO DE GRADUAGAO

Secao |
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso na Graduagio

Subsegio |
Da Selecao e do Ingresso de Candidato

Art. 79. O ingresso nos cursos de graduacéo far-se-4 mediante processo de selecao,
por meio de editais, observadas a legislacéo e as normas pertinentes.

Paragrafo Gnico. Desde que ndo tenham sido preenchidas as vagas referidas no
caput, e as resultantes de evasdo, poderao ingressar candidatos portadores de diploma de
curso superior, certiddo de estudos de graduaco, ou transferidos de outros estabelecimentos
de ensino e provenientes da movimentagdo interna (inclusive reingresso), observadas as
normas legais vigentes.

Art. 80. Os resultados do processo de selegio serdo validos apenas para o semestre
letivo para o qual foi realizado.
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Subsecdo Il
Da Matricula

Art. 81. Serdo admitidos a matricula dos cursos de graduacdo os candidatos
selecionados na forma deste Regimento, mediante apresentacao de comprovante de
conclus&o do Ensino Médio ou equivalente e de outros documentos exigidos em edital préprio.

Paragrafo tnico. Sera admitida a matricula para o primeiro periodo, a qualquer
tempo, desde que seja respeitado o limite de vagas pré-fixadas e desde que nao haja
transcorrido 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria estabelecida para cada disciplina.

Art. 82. A matricula dos cursos de graduagao sera regulamentada em editais, dentro
dos prazos fixados no calendario académico.

Art. 83. A matricula dos cursos de graduagéo far-se-a pelo sistema de créditos e por
disciplina, observados os pré-requisitos, o nimero de académicos por turma e a
compatibilidade de horarios, conforme legislacéo especifica.

§ 1° Nao sera admitida matricula em curso de graduacéo abaixo do limite minimo de
12 (doze) créditos, excecao feita ao caso do académico formando, as situacdes geradas por
cursos em implantagéo, cursos em extingdo, as situagdes em que se constate a inexisténcia
de oferta de disciplina, bem como aos alunos que possuem matricula ativa simultanea em
cursos do mesmo nivel.

§ 2° Seré considerada nula, para todos os efeitos, a matricula nos cursos de graduacao
feitas sem observancia do disposto neste Regimento Geral, no Contrato de Prestacéo de
Servigos Educacionais, na legislagdo em vigor e no edital especifico.

Art. 84. O Reitor, ouvido as Vice-Reitorias podera suspender, antes do inicio das aulas,
a oferta de novas turmas, nas quais haja menos de 25 (vinte e cinco) académicos
matriculados.

Subsecao Il
Da Transferéncia

Art. 85. E concedida matricula ao académico transferido de curso superior de
instituicio congénere, nacional ou internacional, na conformidade das vagas disponiveis, e
quando requerida nos prazos fixados, conforme legislagéo vigente e edital especifico.

§ 1° Consideram-se vagas disponiveis, para os fins deste artigo, as resultantes de
transferéncias, de cancelamentos e desisténcia ou abandono, observado o total de vagas do
curso.

§ 2° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, a matricula é
concedida, independentemente de vagas e prazos, sendo este beneficio estendido a seus
dependentes, na forma da legislacdo pertinente.

§ 3° A matricula por transferéncia serd instruida com a documentacdo exigida por lei
€ em normas complementares.
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Art. 86. O pedido de vaga de académico de outra Instituicdo de Ensino Superior ou
portador de diploma superior podera ser aceito, observadas as normas especificas constantes
no edital.

Art. 87. Em qualquer caso, a UNIVALI exigira do académico transferido, para
integralizagc&o da matriz curricular, 0 cumprimento regular das demais disciplinas e da carga
horaria total constante do plano curricular do curso no qual esta ingressando.

Art. 88. A documentagéo de transferéncia sera entregue diretamente ao académico, a
seu procurador legal ou convencional ou responsavel financeiro.

Art. 89. E atribuicdo do académico que requerer a transferéncia comprovar a
regularidade documental.

Paragrafo unico. A UNIVALI concede a transferéncia dos alunos matriculados para
outra instituicdo, atendida a legisiagao vigente.

Secao |l
Dos Procedimentos Académicos de Afastamento

Subsecgéo |
Do Trancamento da Matricula

Art. 90. Dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico, podera o aluno
efetuar o trancamento da matricula nos cursos de graduacéo.

§ 1° O trancamento de matricula nos cursos de graduagdo suspende,
temporariamente, o vinculo existente entre a Universidade e o académico.

§ 2° O trancamento de matricula obriga o académico ao pagamento das parcelas
vencidas e, proporcionalmente, até o dia do protocolo do pedido, além de outros débitos por
ventura existentes, com os acréscimos contratuais.

§ 3° O trancamento de matricula de curso de académico veterano podera estender-se
por até 8 (oito) semestres letivos, consecutivos ou alternados, com retorno permitido no
periodo de matricula, limitado ao prescrito no artigo 78, § 2° deste Regimento.

§ 4° Fica vedado o trancamento de matricula para calouro.

Art. 91. E vedado o trancamento de matricula aos académicos dos cursos de
graduacao que estejam respondendo a inquérito administrativo disciplinar ou que estejam em
débito com a Secretaria Executiva da mantenedora ou com a Biblioteca.

Art. 92. O trancamento de matricula implica, entre outras:

| - garantia de retorno, nos termos do artigo 90, § 3°, deste Regimento Geral;
Il -assinatura de Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais,
constando: _

a) ciéncia do académico de que a Universidade ndo tem a obrigacdo de garantir
seu retorno ao Curso e/ou Campus aos quais estava vinculado, caso estes sejam
extintos, desativados ou suspensos;
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b) ciéncia do académico de que devera se adaptar ao curriculo que estiver em
vigor, quando de seu retorno.

lIl - garantia da possibilidade de reopgao para curso diverso, da mesma area, ou para
o0 mesmo curso oferecido em outro campus, desde que tenha ocorrido extingéo,
desativacéo ou suspenséo de funcionamento do curso anteriormente frequentado.

Art. 93. Ao académico com matricula trancada fica assegurada a possibilidade de
expedicdo de guia de transferéncia para outra Instituicio de Ensino Superior, sem
necessidade de renovar a matricula na UNIVAL!.

Subsecgéo Il
Do Cancelamento de Matricula e Disciplina e do Abandono/Desisténcia

Art. 94. Sera permitido o cancelamento de disciplina desde que solicitado dentro do
prazo definido pelo Calendario Académico.

Art. 95. O cancelamento de matricula acarreta a extingdo do vinculo com a Instituicao
e suspende as obrigag8es contraidas pelo académico no contrato de prestacéo de servicos
educacionais, a partir da data do protocolo do pedido.

Paragrafo Gnico. O cancelamento de matricula obriga o académico ao pagamento
das parcelas vencidas e, proporcionalmente, até o dia do protocolo do pedido, além de outros
débitos por ventura existentes, com os acréscimos contratuais.

Art. 96. E vedado o cancelamento de matricula aos académicos dos cursos de
graduacéo que estejam respondendo a inquérito administrativo disciplinar ou que estejam em
débito com a Secretaria Executiva da mantenedora ou com a Biblioteca.

Art. 97. Ao académico que abandonou/desistiu do curso ou cancelou sua matricula
fica assegurado o reingresso no prazo de até 5 (cinco) anos, a contar da ultima matricula,
desde que atendidas, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - estar em dia com suas obrigacGes financeiras referentes aos periodos cursados;
Il - existir vagas;
lIl - haver eliminado com aproveitamento, pelo menos 1 (uma) disciplina do curso.

Paragrafo Gnico. O prazo de até 5(cinco) anos assegurado no caput sera limitado ao
prescrito no artigo 78, § 2° deste Regimento Geral.

Art. 98. A desisténcia ou abandono obriga o académico ao pagamento das parcelas
vencidas e, proporcionalmente, até o dia que tenha frequentado/participado das atividades
escolares, além de outros débitos por ventura existentes, com os acréscimos contratuais.

Secao lll
Da Avaliacdo do Desempenho Académico nos Cursos de Graduagéo

Art. 99. A avaliacdo do desempenho académico deve ser um processo continuo e
sistematico que visa, na formacéo do académico, assegurar a apropriacéo dos conhecimentos
e o desenvolvimento das habilidades e atitudes exigidas para a formacéo técnico-cientifica
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do curso.
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§ 1° A avaliagdo do desempenho académico compreendera a frequéncia e o
aproveitamento nos estudos, este expresso em notas, os quais deverdo ser atingidos
conjuntamente.

§ 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagio especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com os
atos normativos internos.

Art. 100. A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas, permitidas
apenas aos académicos matriculados, € obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas,
ressalvadas as determinacgées legais.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado
na disciplina o académico que néo obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a disciplina.

§ 2° Para as atividades de conclusdo de curso, poder-se-a exigir frequéncia superior
ao fixado neste artigo, desde que previsto no respectivo Regulamento, aprovado pela CaEn
e homologado pelo CONSUN.

§ 3° A verificag&o e o registro da frequéncia s&o responsabilidades do professor, sob
a supervisao da Coordenacéo do Curso.

§ 4° O registro da frequéncia sera efetuado em formulario préprio, na forma digital e
impresso ao final de cada semestre.

Art. 101. O aproveitamento nos estudos sera verificado de forma sistematica e
registrado por meio de nota individual, em cada disciplina, de acordo com os objetivos
propostos no plano de ensino, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso.

§ 1° A verificagdo do alcance dos objetivos em cada disciplina sera realizada
progressivamente durante o periodo letivo, por meio dos critérios de avaliagdo previstos no
plano de ensino.

§ 2° E de responsabilidade do professor providenciar atividades que possibilitem a
apropriagéo dos conhecimentos trabalhados na disciplina quando a maioria dos académicos
demonstrar dificuldades de alcangar o padrao minimo esperado.

§ 3° Os instrumentos utilizados para avaliar o aproveitamento nos estudos poderao ser
provas orais, escritas e/ou praticas, atividades curriculares envolvendo exercicios escritos,
entrevistas orais, acompanhadas ou nao de exercicios praticos, visitas de estudo, trabalhos
de campo, relatérios, seminarios, projetos, estudos de caso, autoavaliacdo e outros
instrumentos.

§ 4° Todos os instrumentos de avaliagdo serdo definidos previamente no plano de
ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos.

Art. 102. O registro, em formuldrio préprio, do aproveitamento dos estudos sera
responsabilidade do professor da disciplina e incidira sobre todas as atividades de avaliacao,
devendo resuitar de 3 (trés) médias parciais (M1, M2 e M3).

§ 1° As médias parciais (M1, M2 e M3) serdo publicadas, aproximadamente, nos
periodos que completam 1/3 (um terco), 2/3 (dois tergos) e ao final da carga horaria da
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disciplina, no Sistema de Gestdo Académica, sob a coordenacao das Secretarias Académicas
e da Coordenadoria de Atengéo ao Estudante.

§ 2° O professor podera atribuir diferentes pesos as atividades de avaliagdo do
aproveitamento de estudos, desde que d&, previamente, ciéncia aos académicos, constando
no plano de ensino, e se proceda ao respectivo registro em formulario préprio.

§ 3° Os critérios de avaliagdo e os valores das questées ou dos itens da questdo
deveré&o ser informados aos académicos, por escrito, na folha de presenga ou na introducgéo
dos instrumentos de avaliagao.

§ 4° As médias parciais (M1, M2 e M3) ser&o expressas por notas, graduadas de 0,0
(zero) a 10 (dez), com duas casas decimais, sem arredondamento.

§ 5° As atividades de avaliacdo realizadas em instrumentos na forma escrita deverao
ser devolvidas aos académicos de acordo com as normas em vigor.

§ 6° O registro do aproveitamento dos estudos nas atividades de conclusdo de curso
sera normatizado por regulamento préprio aprovado pela CaEn e homologado pelo CONSUN.

Art. 103. A média final para aprovagao na disciplina devera ser igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero), obtida da média aritmética simples das 3 (trés) médias parciais.

§ 1° A média final sera expressa por notas, graduadas de 0,0 (zero) a 10 (dez), ndo
podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

§ 2° As fragdes intermedidrias da Média Final serdo arredondadas conforme o
estabelecido abaixo:

I - parte decimal igual ou menor que 0,24 (zero virgula vinte e quatro) arredondar para

o inteiro menor;

Il - parte decimal igual ou superior a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) arredondar para
0 meio acima;

Il - parte decimal igual ou menor que 0,74 (zero virgula setenta e quatro) arredondar
para 0 meio menor;

[V - parte decimal igual ou superior a 0,75 (zero virgula setenta e cinco) arredondar para
o inteiro acima.

§ 3° O aluno que n3o alcangar a média final 6,0 (seis virgula zero) sera considerado
reprovado na disciplina.

§ 4° A média de aprovagéo das atividades referidas no artigo 108 deste Regimento
Geral sera igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

Art. 104. Os resultados das avaliagbes deverao ser objeto de discussdo e analise junto
aos académicos de acordo com as normas em vigor.

§ 1° Apds a discussdo dos resultados e a devolucdo das provas escritas, pelo
professor, é facultado ao académico requerer reviséo da avaliacdo a coordenacéo do curso,
observando-se as normas especificas aprovadas pela CaEn.

§ 2° Nas atividades de conclusédo de curso, a revisdo de notas sera facultativa e
obedecera ao disposto nos regulamentos préprios aprovados pela CaEn.
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Art. 105. Tera direito a realizacdo das provas orais, escritas e/ou praticas em segunda
chamada o académico que comprovadamente tenha sido impedido de comparecer por motivo
de doenga (do académico, conjuge, filhos e pais), luto na familia, gala, servico militar
obrigatério, gravidez de alto risco, casos fortuitos ou forca maior, estes a critério do
Coordenador do Curso.

§ 1° O pedido de realizagdo das provas orais, escritas e/ou praticas em segunda
chamada obedecera a resolugdo prépria da CaEn.

§ 2° Ressalvado o disposto no caput deste artigo, atribuir-se-& nota 0,0 (zero) ao
académico que deixar de se submeter as provas previstas nas datas fixadas, bem como, ao
que, nelas, se utilizar de meio fraudulento.

Art. 106. E vedado ao académico, ja aprovado em 1 (uma) disciplina, refazé-la com o
objetivo de completar créditos ou aumentar a média final.

Art. 107. Os critérios do sistema de avaliagéo e de frequéncia nas disciplinas e cursos
a distancia poderdo ser distintos da modalidade presencial, conforme atos normativos
especificos.

Secao IV
Dos Estagios Supervisionados, Monografias, Trabalho de Conclusio de Curso,
Projetos e Similares dos Cursos de Graduagéo

Art. 108. Os estagios supervisionados, monografias, trabalhos de conclusdo de curso
(TCCs), projetos e similares legalmente exigidos para a obtengao do grau, nos diversos cursos
de graduacdo oferecidos pela UNIVALI, sdo normatizados em regulamentos proprios,
obedecendo aos principios e as peculiaridades de avaliacdo de cada curso.

§ 1° Os regulamentos serdo elaborados pelos responséaveis de estagio, Colegiado de
Curso e Direcdo de Escola de Conhecimento e implantados por meio de decisdes aprovadas
pela CaEn e homologadas pelo CONSUN.

§ 2° Os critérios de avaliagdo sdo estabelecidos em regulamento préprio,
considerando-se aprovado o académico que obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero) e frequéncia estabelecida no regulamento préprio, ndo se aplicando a
frequéncia minima.

Secao V
Do Regime Excepcional de Frequéncia

Art. 109. E assegurado aos académicos amparados por lei, o direito a tratamento
excepcional, com dispensa da frequéncia regular, conforme procedimentos definidos em
decisdes aprovadas pela CaEn e homologadas pelo CONSUN.

Art. 110. Os académicos submetidos ao regime excepcional ndo estio dispensados

da realizagdo das avaliagdes previstas para as disciplinas ou da realizacido dos estagios
supervisionados, TCCs, monografias, projetos e similares.
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; CAPITULO 1lI
DA GESTAO DA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 111. A modalidade de educacio a distancia da UNIVALI é de gestdo da Vice-
Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional por meio da Coordenacido de
Educacao a Distancia.

Paragrafo tnico. O planejamento, a producéo e a gestdo dos recursos instrucionais,
metodologicos e tecnolégicos para o desenvolvimento dos cursos na modalidade de educacao
a disténcia, sdo de responsabilidade direta da Vice-Reitoria de Graduagao e Desenvolvimento
Institucional que supervisiona e apoia técnica e pedagogicamente a Coordenagio de
Educacéao a Distancia.

Art. 112. A Coordenagdo de Educacdo a Distancia é constituida por uma equipe
multidisciplinar que planeja, operacionaliza e oferece suporte técnico, pedagdgico e logistico
aos projetos de cursos nesta modalidade e seus respectivos corpos técnico-administrativo,
docente e discente.

Art. 113. A infraestrutura destinada a producéo de recursos didaticos e tecnolégicos
para cursos na modalidade de educagdo a distancia compreende: estldios de televis3o,
laboratério de design gréfico, laboratério de web tutoria, laboratério de solucdes em software
e salas de video conferéncia.

Secgéo |
Da oferta, organizagio e integralizagio curricular de Cursos de Graduacgdo ofertados
na modalidade de educacao a distancia

Art. 114. A criacdo e a implantagdo de cursos de graduacio na modalidade de
educagdo a distancia devem atender as mesmas disposicbes legais e regimentais
estabelecidas para os demais cursos da Instituicdo.

Paragrafo tnico. A Comissédo designada para a criagdo e implantagso de curso de
graduacdo na modalidade de educacio a distancia contarg, obrigatoriamente, com 1 (um)
membro da Coordenagdo de Educagdo a Distancia da Vice-Reitoria de Graduagio e
Desenvolvimento Institucional.

Art. 115. O controle da integralizagdo curricular dos cursos de graduacdo na
modalidade de educagdo a distancia sera feito pelo sistema de créditos ou médulos, conforme
previsto no respectivo Projeto do Curso.

Art. 116. A carga hordria total prevista para os Cursos de Graduacdo na modalidade
de educacdo a distancia atendera as diretrizes curriculares nacionais e a legislacao vigente
em relacdo a carga horaria minima dos cursos de graduac3o.

Art. 117. O sistema tutorial se divide em Tutoria a Distancia e Tutoria Presencial e se
constitui no principal suporte para o aluno na modalidade de educacéo a distancia.

§ 1° Os encontros presenciais sdo obrigatérios para a realizagdo de avaliagdes
presenciais, além de outras atividades presenciais previstas para o curso.
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§ 2° Os encontros a distancia, realizados por meio do ambiente virtual de
aprendizagem da disciplina, contardo com o atendimento tutorial que se constitui no principal
suporte para o aluno nesta modalidade e objetiva promover o acompanhamento pedagégico
dos estudantes com base nos recursos de comunicagao e interacso.

§ 3° A avaliagdo da aprendizagem nesta modalidade prevé avaliagdo presencial e
avaliagio a distancia, sendo que as avaliacdes presenciais se caracterizam pela aplicacao
dos instrumentos de avaliagido aos académicos nos polos credenciados da Universidade e as
avaliagdes a distancia sio realizadas no ambiente virtual de aprendizagem da disciplina, de
acordo com os critérios definidos no projeto pedagégico do curso.

§ 4° As atividades de concluséo de curso, incluindo os Estagios, serao definidas no
Projeto Pedagégico do curso e aprovadas em Regulamento préprio pela CaEn.

Art. 118. Compete & Vice-Reitoria de Graduagéo e Desenvolvimento Institucional por
meio de sua Coordenacgéo de Educagéo a Distancia, semestralmente, propor o Calendario
das Atividades dos Cursos de Graduagdo na modalidade de educac&o a distancia.

Sec¢ao ll
Da Oferta de Disciplinas na Modalidade a Distancia nos Cursos de Graduacio
Presenciais

Art. 119. Os cursos superiores de graduacdo oferecidos na modalidade presencial
podem introduzir, na estrutura da matriz curricular, a oferta de disciplina que utilize
metodologia na modalidade a distancia, observada a legislacdo vigente e atos normativos
internos que tratam da matéria.

CAPITULO IV )
DOS ESTUDOS REALIZADOS EM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 120. Os critérios de aproveitamento de estudos realizados em outras instituicées
nacionais ou internacionais serdo estabelecidos conforme decisées aprovadas pela CaEn e
homologadas pelo CONSUN.

Art. 121. O aproveitamento de estudos realizados em outra Instituicdo de Educacio
Superior Nacional, ou Estrangeira, devera ser efetuado mediante analise comparativa com a
matriz curricular do curso pretendido.

Paragrafo unico. Nos casos da opg&o por um curriculo em desativagdo, deve-se
observar o cumprimento de todas as disciplinas anteriores.

Art. 122. O aproveitamento de estudos realiza-se sob a responsabilidade do
Coordenador do Curso, no periodo que precede a matricula, nos casos de transferéncia
interna, externa, aprovacdo em processos seletivos, ou a qualquer tempo por académico ja
matriculado no curso.

Art. 123. No processo de aproveitamento de estudos, observar-se-d0 os seguintes

principios:
il
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|- os aspectos da formagéo cultural e profissional sobrepor-se-30 aos aspectos
quantitativos e formais;

[l - as praticas que possibilitem o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade
do aluno serao incentivadas;

Il - a abrangéncia do contelido sera o foco da analise, sobrepondo-se a identidade de
terminologia ou de denominagéo e carga horaria da disciplina cursada, desde que
nao comprometa a carga horaria minima de integralizacdo da matriz curricular;

IV - cada Instituicao tem liberdade legal de composicédo curricular, ndo competindo ao
curso de destino a contestagéo dos contelidos apresentados pelo aluno;

V - o respeito e o prestigio interinstitucional prevalecerdo nas analises comparativas,
como atitudes éticas e universitarias;

VI - a flexibilizagao e sensibilidade para analises de curriculos mais generalistas e
diversificados devem prevalecer, bem como a correlacdo entre o perfil
profissiografico, habilidades, competéncias e atitudes que se pretende para o
egresso do curso, e os conteudos de cada uma das disciplinas.

Art. 124. Em caso de haver a necessidade de complementacdo de contelido, o
Coordenador do Curso, ouvido o professor da disciplina, podera optar por uma das seguintes
modalidades:

I - realizag&o de trabalho escrito sobre determinada parte do programa;

Il - avaliagéo, envolvendo todo o contetdo da disciplina/matéria, ou parte dele;
IIl - avaliacéo pratica;

IV - outro instrumento de avaliag&o individual proposto pelo professor.

Paragrafo unico. Nestes casos, a disciplina sé sera aproveitada com os respectivos
registros, apés corre¢do do instrumento de avaliagio utilizado, desde que o académico
obtenha nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), ou a nota minima exigida pela
disciplina.

Art. 125. Os estudos realizados em nivel de pds-graduacgéo poderéo ser objeto de
aproveitamento na graduacdo, desde que equivalentes, no conteldo, aos do curso
pretendido.

Art. 126. E vedado o aproveitamento de estudos realizados em cursos livres, de
extensao ou atualizagéo, nos cursos de graduacéo.

Art. 127. Poderao ser objeto de aproveitamento de um periodo letivo para outro os
estudos realizados em cursos concomitantes, desde que oriundos de processos seletivos
distintos.

Art. 128. Os estudos realizados no exterior poderdo ser aproveitados, desde que
observadas as disposi¢cGes legais pertinentes:

I - autenticacdo dos documentos do pais de origem no Consulado Brasileiro,
reconhecendo sua validade e a legalidade da Instituicdo de onde o aluno provém;

Il - traducdo de todos os documentos para o vernaculo, realizada por tradutor oficial
juramentado ou pelo UNIVALI Idiomas;
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lIl - analise obrigatéria da ementa e dos contetidos programaticos da disciplina, pela
comissdo constituida pela Vice-Reitoria de Graduacdo e Desenvolvimento
Institucional, em casos de intercambio.

Art. 129. Os estudos aproveitados serdo incorporados nas disciplinas constantes da
matriz curricular do curso pretendido, passando a viger o histérico escolar oficial da UNIVALI.

CAPITULOV )
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Secédo |
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 130. O ensino de pds-graduagéo compreende os cursos e programas, /ato e stricto
sensu, visando a desenvolver e a aprofundar a formacao adquirida por graduados ou pos-
graduados.

Art. 131 Os cursos de pés-graduacdo poderdo ser ministrados por docentes da
UNIVALI ou de outras instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras ou, ainda, por meio de
convénios firmados com outras instituices publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
devendo, neste caso, preferencialmente ter um percentual minimo de 20% (vinte por cento)
de professores da UNIVALI.

Art. 132. Na implantagéo de cursos e programas de pbés-graduacao serido observadas
as diretrizes da politica nacional, regional e institucional de formacdo de pessoal para o
ensino, pesquisa e mercado de trabalho.

Art. 133. A Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacio e a Vice-Reitoria de
Graduagao e Desenvolvimento Institucional estabeleceréo as areas prioritarias para o ensino
de pos-graduagdo na UNIVALL.

Art. 134. Os cursos de pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu serao propostos e
organizados pelas unidades de ensino sob orientacdo da Coordenacao de Pds-Graduacio.

§ 1° Os projetos deverdo ser encaminhados com parecer do Diretor da Escola de
Conhecimento, referente a viabilidade de operacionalizagdo do mesmo.

§ 2° Os cursos de pds-graduacdo somente serdo criados e implantados apds
recomendacgéo da CaPPEC e posterior aprovacdo do CONSUN.

Art. 135 Os cursos de pds-graduacgéo stricto sensu da Universidade do Vale do
Itajai obedecerdo as diretrizes constantes de regulamento geral, que sera aprovado pelo
CONSUN.

§ 1° Para os fins a que se refere o caput, o CONSUN podera, a seu critério, ouvir
previamente a CaPPEx.

§ 2° O regulamento geral dos cursos a que se refere o caput devera prever
requisitos minimos para qualificagao, imparcialidade, isencdo e exogenia dos membros de
comissbes avaliadoras, bancas examinadoras e afins.
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§ 3° Observado o disposto neste artigo, cada curso de pés-graduacio stricto sensu
devera possuir seu regulamento especifico.

§ 4° Cabera ao Vice-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacido e Extensao verificar a
conformidade dos regulamentos especificos ao regulamento geral dos cursos de pos-
graduagao, determinando, se for o caso, adequagdes, corregdes e ajustes que eventualmente
se fizerem necessarios.

Art. 136. Os cursos e programas de mestrado tém por finalidade a formagao do
professor para o magistério e do profissional para o mercado de trabalho.

Art. 137. Os cursos e programas de doutorado tém por finalidade a capacitacao
docente e a formacgéao do pesquisador.

Art. 138. A Universidade pleiteara, quando for o caso, a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na forma da lei, o credenciamento
dos cursos ou programas de pés-graduagdo que venha a criar, diretamente ou mediante
convénio, a fim de assegurar a validade nacional dos respectivos diplomas e certificados.

Secgéo Il
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso

Art. 139. Serédo admitidos a matricula dos cursos de pés-graduacéo /afo sensu, os
candidatos que apresentarem o comprovante de conclusdo de curso superior reconhecido;
outros documentos requeridos; e que, ainda, preencham os requisitos exigidos para cada
curso.

§ 1° Seréo aceitos nos cursos de pés-graduacdo /afo sensu formandos como
académicos especiais, os quais podem fazer até 2 (duas) disciplinas nesta condigao, quanto
ao Curso/Programa stricto sensu observar-se-a o Regimento proprio.

§ 2° S0 podera continuar o curso, na condicdo de académico regular, aquele que
apresentar o diploma de Educag&o Superior e estiver em dia com suas obrigacées financeiras,
formalizando novo contrato.

Art. 140. O processo de selegéo dos cursos stricto sensu sera feito por meio de edital,
conforme o regimento de cada curso/programa, e serdo admitidos candidatos diplomados em
cursos de graduacéo.

Art. 141. A renovacdo da matricula dos cursos stricto sensu podera ser semestral ou
anual, conforme edital préprio, observada a regularidade financeira do candidato.

Art. 142. E vedada a transferéncia entre cursos /ato sensu e para os programas stricto
sensu observar-se-a o Regimento préprio.

Seciol il
Do Trancamento, Cancelamento e Desisténcia

Art. 143. Nos cursos de pés-graduagio /ato sensu nao sera permitido trancamento de

matricula e nos cursos de pds-graduago stricto sensu, observar-se-a4 o Regimento proprio. L\
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Art. 144. A rescisdo contratual de prestacéo de servicos educacionais, nos casos de
trancamento, desligamento ou abandono, conforme o caso, obedecera os termos contratuais.

Art. 145. E vedado o trancamento e o cancelamento de matricula aos académicos dos
cursos de pos-graduacgéo stricto sensu que estejam respondendo a inquérito administrativo
disciplinar ou que estejam em débito com a Secretaria Executiva da mantenedora ou com a
Biblioteca.

Secdo IV
Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 146 A avaliagdo do desempenho académico nos cursos stricto sensu seguira o
respectivo Regimento.

Art. 147 A avaliacdo do desempenho académico nos cursos /ato sensu compreendera
frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente,
sendo a nota final expressa em conceitos, com as seguintes equivaléncias:

A - Excelente...... =9,0a10.... -com direito a crédito
B -Bom............. =7,0a8,9.... -com direito a crédito
C -Regular......... =6,0a6,9.... -com direito a crédito
D - Deficiente..... =3,0a5,9.... -sem direito a crédito
E - Insuficiente... =0,0a2,9.... -sem direito a crédito
I -Incompleto... = —ememmmmmeeeeev - sem direito a crédito

Paragrafo tnico. Sera consignado conceito “I” ao aluno que obtiver aproveitamento
na disciplina, mas deixar de completar os trabalhos exigidos pelo professor.

Art. 148. Sera considerado aprovado o académico de cursos /ato sensu que satisfizer,
concomitantemente, os seguintes requisitos:

I - obtengdo do nimero minimo de créditos definidos no projeto;
Il - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

§ 1° Para os cursos que exigirem trabalho final, este ndo podera ser avaliado com
conceito inferior a “B”, sendo que no caso de conceito “C” o trabalho final podera ser refeito e
submetido a nova avaliagao no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A avaliagao do trabalho sera procedida pelo professor orientador de contetido,
pelo Coordenador do Curso ou por banca designada, conforme o caso.

_ CAPITULO VI
DA OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAQ LATO SENSU NA MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 149. A UNIVALI ofertara cursos de pés-graduacédo /ato sensu na modalidade a
distancia, observada a legislagao vigente e os atos normativos internos que tratam da matéria.

41
i

]
Reitoria \J
Rua Urugual, 458 - Centro - ltajai/SC - CEP: 88302-901. Caixa Postal: 360. Fone.: (47) 3341-7575
vaww.univali.br



4

UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI|

CAPITULO VI
DA PESQUISA

Art. 150. A pesquisa constitui fungédo e objetivo permanente da UNIVALI que a
desenvolvera, paralela e indissociavelmente ao ensino e a extenséo, nos varios campos e
niveis do conhecimento.

Paragrafo tnico. A Universidade pode estabelecer convénios com outras instituicées,
objetivando a ampliagédo do campo de suas atividades e o aprimoramento da cultura por meio
do ensino, da pesquisa e da extens3o.

Art. 151. Os projetos de pesquisa tomario, tanto quanto possivel, como ponto de
partida, os dados da realidade local, regional e nacional, em contextos mais amplos dos fatos
descobertos e suas interpretacées.

Art. 152. Cabera a Vice-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagdo em conjunto
com as Escolas de Conhecimento, propor as politicas especificas de pesquisa para a
UNIVALI, encaminhando-as a apreciagéo e aprovacdo do CONSUN.

Paragrafo unico. A normatizagdo e a administracdo da pesquisa obedecerdo a
resolucéo e a regulamento préprio aprovados pelo CONSUN.

CAPITULO VIl
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 153. A UNIVALI mantera atividades culturais por meio de extensao, para a difusdo
de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuacdo, com o objetivo de
contribuir, de modo efetivo, para o desenvolvimento socioecondmico local, regional e
estadual.

Art. 154. A acao extensionista privilegiara a integragdo comunitaria, por meio de:

| - caracterizacéo da realidade com dados organizados e publicados;

[l - utilizacdo desses dados para a busca de solugdes técnico-politicas préaticas;

lll - implementagcdo de educacdo continuada que fortaleca a consciéncia critica,
criadora, técnica e ética, gerando novos conhecimentos;

IV - apoio & criagdo e a producéo cultural, integrando-a & acdo educativa e aos
diferentes contextos sociais da regiéo.

Art. 1565, Cabera a Vice-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, pela sua
geréncia, a supervisdo e o controle dos projetos de extensio, atendendo as normas e
diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSUN.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo serdo normatizadas por regulamento
préprio, aprovado pelo CONSUN.

CAPITULOIX
DO CALENDARIO ACADEMICO
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Art. 156. O ano letivo, independentemente do ano civil, terd, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, excluindo-se deste total o tempo reservado aos
Exames Finais, se houver.

§ 1° Dentro do total acima previsto, estio incluidas as “semanas académicas”, no
computadas, porém, nas cargas horarias das disciplinas.

§ 2° A UNIVALI informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigbes.

Art. 157. O ano letivo dos cursos de graduagéo e de pés-graduacdo stricto sensu
consta de 2 (dois) semestres letivos regulares, podendo ser previstos periodos especiais.

§ 1° Em cada semestre letivo sera obrigatério o cumprimento integral da carga horaria
fixada para as disciplinas nele oferecidas.

§ 2° Algumas atividades académicas poderdo ser desenvolvidas e concentradas em
periodo especial, assim definido pelo CONSUN, inclusive o ensino das disciplinas que figuram
nos curriculos dos cursos de graduagdo ou de pés-graduacao.

Art. 158. As atividades académicas serdo desenvolvidas de acordo com o Calendario
Académico, coordenadas pela Vice-Reitoria de Graduagdo e Desenvolvimento Institucional,
pela Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacio, pela Vice-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e aprovadas pelo CONSUN.

Paragrafo Ginico. O descumprimento dos prazos fixados no calendario académico
acarreta a perda de direitos ao interessado.

Art. 159. O calendario académico podera ser refeito por motivo de forca maior ou
outra causa excepcional, a critério do CONSUN.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, corpo discente
e técnico-administrativo.

Art. 161. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula na UNIVALI
importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto e Regimento Geral da
Mantenedora, ao Estatuto da UNIVALI, a este Regimento Geral, e as demais normas internas.

Art. 162. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo da
Universidade serdo contratados pela Mantenedora, observados os critérios fixados pelo CAS
da Fundacao UNIVALI, CONSUN, Estatuto da Universidade, este Regimento Geral e o Plano
de Carreira, Sucessdo e Remuneracgao da Fundacdo UNIVALI.
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CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 163. O corpo docente da Fundacdo UNIVALI ingressa por meio de Processo
Seletivo, legalmente contratado na forma da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
obedecida a normatizacdo interna para efeitos do Plano de Carreira, Sucessdo e
Remuneracao da Fundacdo UNIVALI.

Paragrafo (nico. As normas contidas no Plano de Carreira, Sucessao e
Remuneracgao séo cogentes.

Art. 164. Sao direitos do corpo docente:

I - participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a voto, na forma
do Estatuto e deste Regimento, dos Conselhos Superiores da UNIVALI:

Il - votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso;

Il - apelar de decisio, nos termos deste Regimento Geral;

IV - receber remunerago e tratamento profissional condizente com a atividade do
magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensio.

Art. 165. Sao deveres do corpo docente:

I - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do
processo de ensino a seu cargo;

Il - qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacao cientifica e técnica
que |he assegure condicdes efetivas de contribuir para a boa formagao do
académico;

HI - submeter, a cada semestre letivo, o plano de ensino da sua disciplina ao
Coordenador de Curso;

IV - ministrar aulas, cumprindo rigorosamente os horarios estabelecidos, registrando os
conteudos lecionados e anotando a frequéncia dos académicos na forma
regimental;

V - responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e conservacao do material
utilizado;

VI -orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados a sua disciplina;

Vi - cumprir e fazer cumprir as disposicées regimentais, em especial as referentes ao
calendario escolar e a verificagdo do desempenho académico;

VIII - entregar & Secretaria Académica os diarios de classe devidamente anotados e
preenchidos, observando, rigorosamente, os prazos estabelecidos em instrucdo
normativa da Vice-Reitoria de Graduacdo e Desenvolvimento Institucional, sob
pena de adverténcia e responsabilizagéo pelos prejuizos causados aos académicos
e a Universidade; .

IX - comparecer, de forma prioritaria, as reunides dos Conselhos Superiores da
UNIVALI de que participe;

X - propor a Coordenagdo de Curso medidas que julgue necessarias para a maior
eficiéncia da cultura, por meio do ensino, da pesquisa, da extens3o:

)

Xl - realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagées;
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XII - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissées julgadoras,
revisoras e de outras para as quais for designado;

XIll - respeito a ética na pesquisa e na producéo cientifica;

XIV - zelar pelo patriménio moral, fisico e de produgdo intelectual da UNIVAL! e seus
prepostos;

XV - cumprir outras obrigacdes que decorram do exercicio da sua funcdo e
responsabilidade, ou quando for convocado pelas autoridades constituidas da
UNIVALL

Paragrafo tnico. E obrigatéria a frequéncia do professor &s atividades de sua
atribuicdo, bem como a execugéo integral dos programas de Ensino.

CAPITULO 11l
DO CORPO DISCENTE

Secio |
Da Constituigdo

Art. 166. O corpo discente da UNIVALI é constituido pelos académicos matriculados
em cursos da educagéo basica e superior ou de outros niveis, enquanto perdurar essa
condigao.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 167. Constituem direitos do corpo discente:

| - ser atendido em suas solicitacdes de orientacéo pedagdgica e administrativa;

Il - constituir entidade de representacdo, de conformidade com a legislacdo
especifica;

Il - fazer-se representar junto aos Orgaos Colegiados da UNIVALI, na forma do
Estatuto da UNIVALI e deste Regimento Geral:

IV - apelar de decisGes de érgaos internos, nos termos deste Regimento.

Art. 168. Sao deveres do corpo discente:

| - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento académico;

Il - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacao da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos dirigentes, a professores e funcionarios da
UNIVALI em geral;

I - contribuir, no seu ambito de atuagéo, para o prestigio crescente da UNIVALI:

IV - desenvolver as suas atividades, no dmbito da UNIVALI, com estrita observancia
dos preceitos do Estatuto e Regimento Geral da Fundagdo UNIVALI e das demais
entidades mantidas;

V - zelar pelo patriménio moral, fisico e de producdo intelectual da UNIVALI e seus
prepostos;

VI - respeito a ética na pesquisa e na produgéo cientifica.
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Secio Il
Da Representagio Estudantil

Art. 169. O corpo discente tera representacao, com direito a voz e a voto, na forma do
Estatuto da UNIVALI e deste Regimento Geral, nos Orgéos Colegiados da Universidade.

Art. 170. Sera designado, para a funcgéo de representacéo, nos 6rgaos colegiados, o
académico regularmente matriculado até o penultimo periodo do curso e que ndo esteja
respondendo processo disciplinar ou tenha sido penalizado com suspensao.

Paragrafo unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da
matricula, a conclusio do curso ou o nao atendimento, em qualquer época, das condicdes
basicas definidas no caput deste artigo importam em cessagdo automética do mandato,
cumprindo & entidade estudantil respectiva a designacao imediata de substituto.

Secao IV
Da Monitoria, da Assisténcia e Orientagio ao Académico

Art. 171. A UNIVALI adota sistema de monitoria devidamente regulamentado pelo
CONSUN.

Art. 172 No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada sua
finalidade e programacdo especifica, a UNIVAL] prestard a seus académicos o apoio
necessario, oferecendo-lhes condicées a sua formacao.

Paragrafo unico. A assisténcia ao académico funciona diretamente vinculada a
Fundac&o UNIVALI, por meio de programas estabelecidos.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 173. O corpo técnico-administrativo da Fundacéo UNIVALLI, legalmente contratado
na forma da Consolidag&o das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, amparado pelos Planos
de Carreira, Sucessao e Remuneragéo vigentes na Fundacao UNIVALLI, referente ao Pessoal
Técnico-Administrativo e de Apoio da Fundag&o UNIVALI, devidamente aprovado pelo CAS,
tem previsto um sistema de promocao e carreira.

Paragrafo anico. As normas contidas nos Planos de Carreira, Sucessido e
Remuneragéo vigentes na Fundag&o UNIVALI do pessoal técnico-administrativo e de apoio
da Fundagdo UNIVALI sdo cogentes.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 174. O regime disciplinar estabelecido neste Regimento Geral visa assegurar,
manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e os preceitos morais, de forma
a garantir harmdnica convivéncia entre o pessoal técnico-administrativo, docente e discente e
a disciplina indispensavel as atividades universitarias e administrativas.
46 }>V
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Art. 175. O regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito a
pessoa individual e juridica, da observancia das disposigdes legais, estatutarias, regimentais
€ normas complementares, e da preservacdo do patriménio moral, cultural e material,
estende-se a todos os membros da UNIVALI.

Art. 176. Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e discente
respondem civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, sendo
responsaveis por todos os prejuizos que, nesta qualidade, causarem a UNIVALI, ou a
terceiros, por dolo ou culpa.

Paragrafo unico. Tratando-se de funcionarios técnicos-administrativos e docentes
que, por agéo ou omissao, incidirem em qualquer das condutas previstas no artigo 482 da
Consolidac&o das Lei do Trabalho (CLT) (Decreto-Lei n°5.542, de 1° de maio de 1943 e suas
alteragbes posteriores), sera processada a demissdo com justa causa do emprego,
independentemente de sindicancia ou processo administrativo prévio, e cuja penalidade é
insuscetivel de recurso administrativo, ressalvada a hipétese constante do paragrafo tnico do
artigo 482 da CLT, para a qual sera exigido inquérito administrativo.

Art. 177. Com excegdo das hipoteses previstas no artigo 482 da CLT, objeto do
paragrafo unico do artigo anterior, sem prejuizo das disposicées legais e infralegais vigentes,
constituem infragées a disciplina, dentre outras, no dmbito da UNIVALI, dentre outras adiante
tipificadas neste Regimento Geral:

|- praticar atos definidos como infragéo pelas leis penais, tais como calunia, injuria,
difamagéo, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar e
outros;

Il - promover algazarra, desordem ou distarbio:

[ll - cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer ato omissivo
ou comissivo que, de qualquer forma, importe em indisciplina;

IV - portar ou fazer uso de substancias téxicas, entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacao legal;

V - fornecer, distribuir, consumir ou incentivar o consumo de bebidas alcéolicas sem
expressa autorizagéo da autoridade institucional competente;

VI - proceder de maneira considerada atentatéria a ética, a moral ou ao decoro;

VIl - recorrer ou propiciar 0 uso de meios fraudulentos nas avaliagdes, com o
proposito de lograr aprovagéo ou promogao, propria ou de terceiros:

VIII - praticar manifestacées, propaganda ou ato de discriminagdo politica, religiosa
e/ou racial, de incitamento ou de apoio a auséncia aos trabalhos escolares;

IX - ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total, de
forma direta ou indireta) de trabalhos académicos e cientificos, tais como
projetos de pesquisa, publicagbes cientificas, monografias, TCCs, dissertacoes,
teses e outras producdes e/ou trabalhos similares;

X - utilizar inadequadamente redes sociais disponiveis na internet com postagens,
comentarios ou publicagbes de qualquer natureza que maculem, direta ou
indiretamente, a imagem da Fundacdo UNIVALI, de suas mantidas, de seus
dirigentes, bem como de seu corpo docente, discente e técnico-administrativo,
e/ou que fagam apologia a fatos tipificados na legislagdo penal como crime ou
contravencao;

X! - utilizar qualquer meio de tecnologia da informacdo para invadir sistemas
computacionais da Fundagado UNIVALI e de suas mantidas.
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Art. 178. Constituem penalidades disciplinares no ambito da UNIVALI:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspens&o;

IV - desligamento ou demissdo, conforme o caso, observada a ressalva e regra
especifica constante do paragrafo dnico do artigo 176 deste Regimento Geral.

Art. 179. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas,
independentemente da ordem, considerando a gravidade da falta praticada ou da
reincidéncia, conforme o caso:

I - adverténcia: nos casos de desrespeito as normas disciplinares constantes deste
Regimento Geral, de Regimentos Internos, Regulamentos ou de outras normas
internas, qualquer que seja a modalidade e reconhecida a sua minima gravidade e,
ainda, por desrespeito ou desobediéncia as autoridades da UNIVALLI, ou a qualquer
membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo;

Il - repreensdo: nos casos de reincidéncia das praticas previstas no inciso anterior ou
sempre que ficar configurado um deliberado procedimento de indisciplina,
reconhecido como de média gravidade e, ainda, por ofensa ou agressao a outrem,
ou pela pratica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vida
universitaria;

Il - suspensdo: nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensio ou
sempre que a transgress&o da ordem se revestir de maior gravidade, sendo casos
de suspens&o também:

a)  improbidade na execucéo de trabalhos escolares:

b)  divuigagéo ou fixacdo de cartazes, documentos, publicagées ou faixas ofensivas

a autoridades, pessoas, instituicdes ou a moral;

C)  convocacdo ou realizacdo de reunides do corpo discente em area de atuacéo da
Fundagdo UNIVALI e suas mantidas sem autorizagcdo prévia da autoridade
competente;

d)  ofensa moral as autoridades da UNIVALI, ou a qualquer membro do seu corpo
docente ou técnico-administrativo;

e) danificar o patriménio da Fundacdo UNIVALI e suas mantidas, caso em que, além
da penalidade, ficara obrigado a reparar o dano:;

f) praticar atos de improbidade nas dependéncias da UNIVALI ou em outros locais
quando participante de atividades académicas;

g) desobedecer ordem de membro do corpo docente ou técnico-administrativo da
UNIVALI, no exercicio regular de suas fungées;

h)  caluniar, injuriar ou difamar membros da comunidade universitaria ou usuarios dos
servicos e visitantes;

i) retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento da
UNIVALL,

i) praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

k)  apresentar-se sob efeito de qualquer substancia que possa provocar distlrbio
comportamental no trabalho, ou nas atividades desenvolvidas na UNIVALI;

) praticar insubordinagéo grave;

m) falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou para outrem.

IV - desligamento definitivo ou demissio: observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 176 deste Regimento Geral para os colaboradores técnico-administrativos e
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docentes, nos demais casos em que for demonstrado ter o académico, professor ou
funcionario praticado falta considerada grave por desrespeito, desacato, ofensa ou agress3o,
fisica ou moral, a qualquer membro da comunidade académica, por infracdo incompativel com
a dignidade da vida universitaria, ou ainda quando:

a)  portar substancia tdxica, sem autorizacéo legal;

b)  portar, de forma ilegal, arma de fogo ou artefatos gue possam ferir pessoas.

§ 1° A penalidade de suspensdo implicara a consignacdo de falta aos trabalhos
escolares, durante todo o periodo em que perdurar a punicéo, ficando o académico impedido
durante esse tempo de frequentar as aulas, sendo definitivamente suspenso e vedado o
exercicio de representacao perante os Colegiados da UNIVALI.

§ 2° O termo de aplicagio de penalidade disciplinar constara da pasta funcional ou
académica do infrator, no constando, porém, do histérico escolar.

§ 3° As sangdes referidas neste artigo n&o isentarao o infrator da responsabilidade
criminal ou civil em que haja incorrido.

Art. 180. A penalidade de desligamento ou demissao, especificamente para as
infragdes disciplinares estabelecidas no incisos do artigo 177 deste Regimento Geral, sera
precedida de processo administrativo e com sindicancia, incluido este tltimo rito, quando a
autoria for desconhecida, assegurara a ampla defesa e sera aplicada pelo Reitor, respeitada,
no entanto, a regra especifica constante do paragrafo tnico do artigo 176 deste Regimento
Geral, que dispensara a necessidade de sindicancia ou processo administrativo na eventual
ocorréncia de quaisquer condutas elencadas no artigo 482 da CLT, legitimadoras da demissao
com justa causa de funcionarios técnico-administrativos e/ou docentes integrantes do corpo
funcional celetista da UNIVALLI.

Art. 181. Nao sera concedido trancamento ou cancelamento de matricula, ou
transferéncia interna a académico submetido a sindicancia, antes de sua conclusdo e
cumprimento da pena, no caso de suspensio.

Art. 182. A competéncia para conhecer da infragdo é determinada:

|- emrazao da autoridade contra quem for cometida;
Il- em razéo da jurisdigdo a que estiver sujeito o infrator;
lIl - em razéo do lugar onde se verificar a infragso.

§ 1° Cabera ao Reitor a competéncia que nio se possa determinar pelas normas do
presente artigo.

§ 2° Verificada concorréncia de competéncias, prevalecerd a da autoridade que
primeiro conhecer o fato e que tenha legitimidade para agir.

Art. 183. Sdo competentes para aplicar penalidades:

| - de adverténcia e repreensao:

a) de membros dos corpos discentes e docentes: o Coordenador de Curso e Diretor
do Colégio de Aplicac3o;

b) de membros do corpo técnico-administrativo, a autoridade competente em
decorréncia do artigo 182 deste Regimento Geral.

Il - de suspensao:
a) até 3 (trés) dias:
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1. de membros dos corpos discente e docente: o Coordenador de Curso e Diretor do
Colégio de Aplicaco;

2. de membros do corpo técnico-administrativo, a autoridade competente em
decorréncia do artigo 182 deste Regimento Geral.

b) por prazo de 4 (quatro) a 30 (trinta) dias:

1. de membro dos corpos discente e docente: a Vice-Reitoria de Graduacao e
Desenvolvimento Institucional, a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e
Inovagéo, a Vice-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, o Diretor da Escola
de Conhecimento e o Diretor do Colégio de Aplicacio;

2. de membro do corpo técnico-administrativo: os Vice-Reitores, o Procurador Geral
da Fundagdo UNIVALI, o Secretario Executivo, o Gerente, o Diretor da Escola de
Conhecimento, o Diretor do Colégio de Aplicagdo, ou autoridade competente na
forma do artigo 182 deste Regimento Geral.

Il - de desligamento definitivo, precedida de processo administrativo e com
sindicancia, incluido este Ultimo rito, quando a autoria for desconhecida, assegurara a ampla
defesa e sera aplicada pelo Reitor, respeitada, no entanto, a regra especifica constante do
paragrafo unico do artigo 176 deste Regimento Geral, que dispensara a necessidade de
sindicancia ou processo administrativo na eventual ocorréncia de quaisquer condutas
elencadas no artigo 482 da CLT, legitimadoras da demissdo com justa causa de funcionarios
técnico-administrativos e/ou docentes integrantes do corpo funcional celetista da UNIVALI.

IV - de quaisquer penalidades, o Reitor.

§ 1° Para as infragdes disciplinares previstas nos incisos do artigo 177 deste
Regimento Geral, a aplicagdo de penalidades a membro do corpo docente ou técnico-
administrativo sera obrigatoriamente precedida de informagéo da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Fundagdo UNIVALI, para apuragéo de reincidéncia, respeitada, no entanto, a
regra especifica constante do paragrafo Unico do artigo 176 deste Regimento Geral, que
dispensara a necessidade de sindicancia ou processo administrativo na eventual ocorréncia
de quaisquer condutas elencadas no artigo 482 da CLT, legitimadoras da demiss&o com justa
causa de funcionarios técnico-administrativos e/ou docentes integrantes do corpo funcional
celetista da UNIVALL.

§ 2° A aplicagéo de penalidades a membro do Corpo Discente sera, obrigatoriamente,
precedida de informagdo da Secretaria Académica ou Coordenadoria de Atencdo ao
Estudante a que estiver vinculado para apuragéo de reincidéncia.

§ 3° O termo de aplicagédo de penalidade sera enviado a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Fundagéo UNIVALI, ou Secretaria Académica ou Coordenadoria de Atencéo ao
Estudante, conforme o caso.

§ 4° A aplicacéo da penalidade de desligamento definitivo depende da instauracdo de
processo.

Art. 184. Ao Reitor é reservada a faculdade de avocar:

I - a iniciativa da apuragdo das infragbes disciplinares previstas neste Regimento
Geral;

I1- o processo de apuragdo de qualquer infragdo, seja qual for a fase em que se
encontre;

Il - o julgamento e aplicacdo das varias penalidades mencionadas neste Regimento

Geral.
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Art. 185. A apuragéo das infragdes disciplinares que dependem de processo devera
ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis mediante justificativa aceita pela
autoridade que conheceu da infracao.

Art. 186. Observadas as especificidades do regime disciplinar estabelecido por este
Regimento Geral, o processo de apuracdo, quando for o caso, sera realizado por Comisséo
Ou por pessoa designada pela autoridade competente para o conhecimento da infracdo, ou
pelo Reitor, cumprindo-lhe proceder as diligéncias convenientes e apés fazer o relato, notificar
o infrator, para apresentar sua defesa no prazo de 3 (trés) dias, e se houver mais de um
infrator, o prazo sera comum e de 6 (seis) dias.

§ 1° A comissao ou pessoa designada fara relatério final conclusivo, encaminhando-o
a autoridade competente para aplicacdo da sancao proposta, quando for o caso.

§ 2° A autoridade competente podera, de forma justificada, nao acolher a proposta de
penalidade, aplicando pena diversa, desde que menos severa do que a recomendada, o que
devera ocorrer, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data do recebimento do relatério final
conclusivo.

§ 3° Durante o processo o indiciado podera ser suspenso do cargo ou fungéo, até o
julgamento, ou, se for académico, proibido de frequentar as aulas, se o requerer a Comissao
designada.

§ 4° Caso o académico venha a ser absolvido ou punido com pena menos severa,
devera realizar as provas/atividades referentes ao periodo em que esteve impedido de
frequentar, com abono das faltas excedentes.

§ 5° Caso o infrator estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a
notificagdo, ou citado nido se defender, ser-lhe-a designado defensor para apresentar a
defesa.

§ 6° Quando a infrag&o estiver capitulada na Lei Penal, devera ser remetida copia dos
autos a autoridade competente.

Art. 187. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado a
ressarcir a Fundagdo UNIVALI e/ou suas mantidas, independentemente das sangdes
disciplinares e criminais cabiveis.

Art. 188. Observada a regra especifica constante do paragrafo unico do artigo 176
deste Regimento Geral, para cuja penalidade n&o cabera recurso a qualquer instancia ou
drgdo interno da UNIVALI, fica assegurado ao infrator, punido por qualquer outra infracao
prevista no artigo 177, o direito de interposicéo de recurso de efeito devolutivo, no prazo de 3
(trés) dias a contar da ciéncia do interessado a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Gnico. Restringe-se o grau de recurso a uma s6 instancia.
TITULO VI ,
DOS GRAUS, DIPLOMAS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS
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Art. 189. Ao concluinte de curso de graduagio e de pés-graduagao stricto sensu, a
UNIVALI conferira o grau respectivo.

Art. 190. O ato coletivo de colagdo de grau dos académicos concluintes de curso de
graduagéo sera realizado em solenidade publica, sob a presidéncia do Reitor ou pessoa por
ele designado.

§ 1° A colagéo de grau € um ato académico, sendo garantida a participacao de todos
os académicos concluintes do curso.

§ 2° O CONSUN regulamentara a solenidade de colagdo de grau.

§ 3° A requerimento do interessado e em casos especiais, devidamente justificados,
podera a colagdo de grau ser feita individualmente ou em grupo, em dia e hora fixados pelo
Reitor ou Vice-Reitores da UNIVALI ou pessoa designada, na presenca minima de 3 (trés)
professores da Universidade.

§ 4° Em se tratando de colagio de grau realizada individualmente nos termos do
paragrafo anterior, podera ser celebrada a ceriménia fazendo-se o concluinte representar por
procurador legal ou convencional, com poderes especificos para o ato, quando for o caso.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 191. Ao académico concluinte de curso de graduacio e de pbs-graduacao stricto
sensu, a UNIVALI expedira o diploma correspondente a modalidade e habilitacdo especifica.

§ 1° Os diplomas dos cursos de graduagéo s&o assinados pelo Reitor.

§ 2° Os diplomas dos cursos de pés-graduagdo stricto sensu s&o assinados pelo
Reitor, pelo Diretor da Escola de Conhecimento em que esteja vinculado, pelo Coordenador
do Curso e pelo diplomado.

§ 3° Por delegacéo especifica do Reitor, os diplomas dos cursos de graduacgéo podem
ser assinados pelo Vice-Reitor de Graduagao, e os certificados ou diplomas de pos-graduacao
pelo Vice-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extens&o, conforme o caso.

Art. 192, Os certificados dos cursos de especializagdo e/ou aperfeicoamento serio
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, na forma da legislagdo vigente, e
assinados pelo Vice-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extens3o.

Paragrafo tnico. Na auséncia, impedimento ou impossibilidade da assinatura pelo
Vice-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extensao, assinara em seu lugar o Gerente de
Pesquisa e P6s-Graduacéo.

Art. 193. Ao concluinte dos cursos de extensdo sera expedido certificado com a
indicacdo das disciplinas cursadas, respectivas cargas horarias e especificacao da
coordenagéo do curso, assinado pelo Diretor da Escola de Conhecimento, pelo Gerente de
Extens&o e Responsabilidade Social e pelo Vice-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e
Extensao.
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, CAPITULO Il )
DOS TITULOS HONORIFICOS E PREMIOS

Art. 194. A UNIVALI podera conceder titulos de Benemérito, Professor Emeérito,
Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa, por decisdo do CONSUN, tomada em
sessdo aberta por 2/3 (dois tergcos) dos membros presentes, respeitado em todas as
convocagbes o quérum, identificado pela maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 1°Para a concessdo dos titulos mencionados no caput deste artigo, o Reitor
designara comissao que analisara a indicac3o, segundo critérios de relevancia sociocultural
e educacional para a Instituicao.

§ 2° A Comisséo, no prazo estabelecido, emitira parecer a ser encaminhado ao Reitor
gue o enviara ao CONSUN.

Art. 195. O titulo de “Benemérito” podera ser concedido as pessoas que tenham se
destacado nas areas culturais, educacionais, promogado humana, ou que tenham prestado
significativa ajuda ou servico a Universidade.

Art. 196. O titulo de Professor Emérito é privativo de professores aposentados da
UNIVALI, cujos servicos sejam considerados de excepcional relevancia ao ensino ou a
pesquisa, devendo a proposta partir da Escola a que tenham servido.

Art. 197. O titulo de “Professor Honoris Causa” sé podera ser atribuido a quem for
professor, tiver exercido o magistério e nio integre o quadro docente da UNIVALI.

Art. 198. O titulo de Doutor Honoris Causa constitui a mais alta dignidade conferida
pela Universidade e podera ser outorgado:
I - a personalidade, nacional ou internacional, que tenham contribuido, de modo
eminente, para o progresso da ciéncia, letras, artes e educacao;
Il - a personalidade que tenha prestado relevantes servigcos a Universidade;
Il - @ personalidade que possua curriculo comprovando relevante contribuicdo
cientifica e social.

Paragrafo dnico. O titulo de Doutor Honoris Causa n3o confere o acesso elou
prerrogativas para o magistério na UNIVALI.

Art. 199. A entrega de titulos honorificos dar-se-a em sessédo solene do CONSUN,
especialmente convocado para este fim.

Paragrafo unico. Os membros do CONSUN comparecerso, obrigatoriamente, as
sessdes solenes com suas vestes talares.

Art. 200. Nas sessées solenes do CONSUN, s6 poderdo falar os oradores designados
pela Presidéncia.

Art. 201. Para as sesses solenes e puUblicas do CONSUN, serdo convidadas
autoridades e pessoas a juizo do Presidente do Conselho Pleno.
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Art. 202. A UNIVALI concedera o prémio “Mérito Estudantil” a seus académicos
concluintes que tenham se distinguido de modo notével por suas atividades académicas,
conforme disciplinado em Resolucdo do CONSUN.

TiTuLoO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 203. Os 6rgdos da administracdo da UNIVALI devem se pronunciar sobre
reclamagdes, representacdes e requerimentos de académicos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 1° Nas solugbes dos problemas académicos, serdo levados em consideracao os
aspectos formais e de mérito, sendo que em caso de maior relevancia, as questdes de mérito
poderéo suplantar as de forma.

§ 2° Os documentos, dados ou informagdes referentes aos corpos docente, discente
e técnico-administrativo, constantes dos arquivos da UNIVALI, sdo de seu conhecimento e
uso exclusivos, sendo expressamente vedada a sua divulgacdo ou o seu uso por qualquer
meio e para outros fins sem prévia autorizagdo da Procuradoria Geral da Fundacgéo UNIVALI,
que fara a avaliagéo acerca da legalidade ou legitimidade do pedido.

Art. 204. Dos atos ou decisbes que se adotem nos niveis executivo ou deliberativo da
administrac&o da UNIVALI, cabera pedido de reconsideracdo para o proprio érgéo que decidiu
€, posteriormente, recurso para o 6rgéo colegiado ou executivo superior competente:

|- do Colegiado de Escola para a Camara e desta para o Pleno do CONSUN,
conforme a competéncia;

Il -do Reitor para 0 CONSUN:;

lll - do CONSUN, em matéria administrativa e econdmico-financeira, para o CAS;

IV - dos 6rgéos executivos ao érgéo hierarquicamente superior.

§ 1° Os pedidos de reconsideracao e os recursos seréo interpostos dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis se outro nao for estabelecido, a contar da data da publicacdo da
decisdo, por meio dos murais da Seconsu ou das respectivas Escolas de Conhecimento, ndo
tendo efeito suspensivo, salvo se o dirigente do érgéo, perante o qual for interposto o recurso,
atribuir-lhe tal efeito por reconhecer que, da imediata execugdo do ato ou decisdo, possa
resultar lesdo irreparavel de direitos.

§ 2° Os pedidos de reconsideracao e os recursos terao prioridade no processamento,
zelando a autoridade académica competente para que o mesmo tenha toda a celeridade em
sua tramitag@o, observado o prazo maximo previsto no artigo 203 deste Regimento Geral.

§ 3° Para todos os fins, computam-se os prazos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o dia do vencimento e os prazos sé se iniciam e vencem em dias de expediente
normal, quando deva ser praticado o ato.

Art. 205. Servigos e documentos, tais como revisio de provas, exames, matriculas,
transferéncias, certidées, historicos escolares e outros serdo fornecidos aos académicos
mediante requerimento formal protocolado, cobrando-se as taxas correspondentes, na forma
do que for estabelecido pelo Conselho de Administracdo Superior (CAS) da Fundacao

|

UNIVALI, de acordo com a legislagéo vigente.
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Art. 206. A UNIVALI tem simbolos, insignias e logomarca proprios, devidamente
aprovados pelo CONSUN e registrados nos 6rgdos competentes, sendo vedada a utilizacdo
de outras formas nao oficiais em qualquer documentacdo ou representacao,
responsabilizando o usuario, administrativa, civil e penalmente pelos prejuizos morais e
patrimoniais em raz&o do uso inadequado ou néo permitidos, advindos da utilizaco indevida.

Art. 207. Ressalvados os casos de alterac&o por disposigbes legais imperativas, este
Regimento podera ser modificado mediante proposta aprovada pela maioria dos membros do
CONSUN.

Art. 208. Revoga-se, expressamente, o Regimento Geral anterior e demais
disposi¢cbes em contrario.

Art. 209. Este Regimento entra em vigor na presente data.

Itajai (SC), 19 de abril de 2023.
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